Stredna priemyselna skola stavebna
Cabajska 4, Nitra, PSC 950 50

S

Smernica o prijimani a vybavovani oznameni
o protispolo¢enskej ¢innosti

CL1
Uvodné ustanovenia

Internd smernica sa vydava v zmysle ustanovenia § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov (d'alej len ,.zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom v
pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a
pravnickych 0s6b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Tato smernica primerane upravuje postup pri podavani, prijimani, preverovani a
evidovani oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia a archivovani
prijatych oznameni, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby. spractivani
osobnych udajov a zachovani ml¢anlivosti v ramci vybavovania oznameni doru¢enych
Strednej priemyselnej Skole stavebnej, Cabajska 4, Nitra.

Ulohou smernice je zabezpeCit' bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vsetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci a osoby v
inom obdobnom vztahu stretnt pri vykone svojej prace.

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Strednej priemyselnej $kole
stavebnej, Cabajska 4, Nitra.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to, Ze sa zamestnavatel prostrednictvom jeho
konania nedopusti korupéného ani iného protispolo¢enského spravania. Zamestnanec v
stlade s pracovnym poriadkom nezneuzije svoje postavenie vo vlastny prospech, bude
konat’ nezavisle a objektivne a nebude z dévodu prijatia ziadnej hodnoty zvyhodiiovat’
Ziadnu organizaciu ani osobu.

I'yzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu so
zamestnavatel'om, dba na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢innosti
neviedlo k poruSovaniu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten
dojem.

Zamestnanec, priamo alebo nepriamo, nepouzije alebo nedovoli pouzit' vlastnictvo
aké¢hokol'vek druhu na iné nez na schvalené ucely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje
konanie, rozhodnutia a vykony.

Zamestnanec riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa vyhol skutoénému ¢i
potencidlnemu konfliktu zaujmov.
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CL 11
Zakladné pojmy

Oznamenie — uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Kvalifikované ozniamenie — je také oznamenie, ktoré mdze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloenskej ¢&innosti alebo k zisteniu, alebo usved&eniu
péachatel'a. V pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel’ narok na bezodkladné
poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatel'a.

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou je nicktoré z nasledujicich protipravnych
konani:

a)

b)

¢)
d)

trestné ¢iny podla § 168 (ohrozovanie zdravia zavadnymi potravinami a inymi
predmetmi), § 170 (ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, liecivami a
zdravotnickymi pomdckami), § 170b (falSovanie liekov a zdravotnickej pomocky), §
177 (neposkytnutie pomoci), § 212 (kradez), § 213 (sprenevera), § 217 (neopravnené
pouzivanie cudzieho motorového vozidla), § 221 (podvod), § 226 (neopravnené
obohatenie), § 233a (legalizacia vynosu z trestnej ¢innosti), § 237 az 240 (porusovanie
povinnosti pri sprdave cudziecho majetku), § 243 (marenie konkurzného alebo
vyrovnacicho konania), § 243a (marenie exeku¢ného konania), § 247 (neopravneny
pristup do pocitacového systému), § 247d (vyroba a drzba pristupového zariadenia,
hesla do pocitatového systému alebo inych udajov), § 25la (neopravnené
zamestnavanie), § 252 az 254 (neopravnené obchodovanie s devizovymi hodnotami a
poskytovanie devizovych sluzieb, nepovolena vyroba lichu, tabaku a tabakovych
vyrobkov, porusovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou) . § 261 az 263
(poskodzovanie finan¢nych zaujmov Europskej unie), § 266 az 268 (machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe), § 271 (uvadzanie falsovanych, pozmenenych
a neopravnene vyrobenych penazi a cennych papierov). § 278a (marenie vykonu
spravy dani), § 283 (poruSovanie autorského prava), § 299a (neopravnené
uskuto¢novanie stavby), § 302 (neopravnen¢ nakladanic s odpadmi), § 305
(poruSovanie ochrany rastlin a Zivo¢ichov), § 326 az 327a (trestné ¢iny verejnych
¢initelov), § 328 az 336b (trestné ¢iny korupcie), § 336d (prijatie a poskytnutie
nendlezite] vyhody), § 348 (marenie vykonu uradného rozhodnutia). § 352a
(falSovanie a vyhotovenie nepravdivej zdravotnej dokumentacie) alebo § 374
(neopravnené nakladanie s osobnymi tdajmi) Trestného zikona,

trestny ¢in, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevySujicou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom,
alebo

spravny delikt, za ktory mozno ulozit” pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur.

Zamestnivatel'om je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicki osobu v
pracovnopravnom vztahu.

Organom verejnej moci je:

a)

Statny organ, obec, vyssi tizemny celok.



b) pravnickd osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadend $tatnym organom,
obcou alebo vy$§im uzemnym celkom podl'a zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy,

c¢) pravnicka osoba zaloZena osobou v prvom bode alebo druhom bode,

d) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat’ o
pravach a povinnostiach fyzickych osdb alebo pravnickych osdb v oblasti verejnej
Spravy.

6. Zodpovedna osoba — osoba, ktora plni ulohy vyplyvajtice zamestnavateloviz § 10a § 11
zdkona. Zodpovedna osoba nemdze byt za riadny vykon svojich Gloh postihovana.
Zodpovednou osobou je PhDr. Jozef Kurie, zastupea riaditel’a $koly.

7. Oznamovatel’ — fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatic oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktord v dobrej viere

i.  urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

ii.  urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informéacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

iii.  urobila oznamenie anonymne a jej totoznost” bola odhalena,

iv.  zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu, alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo in¢ho obdobného vzt'ahu z dovodu, ze
e urobila oznamenie prostrednictvom vnttorného systému preverovania oznameni

a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia, a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

e urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

e je dovodna obava, ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejn¢ho zaujmu, alebo

e je dovodnd obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatic oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznamenti,

8. Chraneny oznamovatel’ — osoba, ktord podla zdkona urobila kvalifikované ozndmenie, o
¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné
oznamenie o poskytnuti ochrany.

9. Odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1
ods. 4 pism. a) az e) zakona sposobilo alebo mdze sposobit’ neopodstatnent ujmu.
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Odvetnym opatrenim je najmé:
1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
ii.  skoncenie v skusobnej lehote alebo neprediZenie pracovného pomeru na neuréity
cas,
iii.  odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
iv.  zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
v.  zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
vi.  neposkytnutie odbornej pripravy,
vil.  disciplinarne opatrenie,
viii.  natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,
ix.  poskodzovanie dobrej povesti,
X.  odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
xi.  zruSenie licencie alebo povolenia.

Inym obdobnym vzt’ahom — vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka
¢innost’.

Pracovnopravnym vzt'ahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, §tatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré s
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddvodnene dommnieva, Ze
uvadzané skutocnosti si pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

CI. 111
Poddvanie oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti
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Nikomu nesmie byt” branen¢ v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podania
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby,
ktora bude branit’ podaniu oznamenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu
moze povazovat za zavazné alebo za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny. V
pripade, Ze oznamovatelovi bolo branené podat’ oznamenie, mdze tito skutoénost
oznamit’ priamo riaditel'ovi, ktory preveri postup zodpovednej osoby, pripadne inej osoby.
ktora mala branit’ v oznamovani protispoloé¢enskej ¢innosti.

Oznamenie mozno podat’ Ustne zodpovednej osobe alebo pisomne prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy kuric(@spssnr.sk, ktord je dostupnd 24 hodin denne a pristupna len
zodpovednej osobe,

b) posty na adresu zamestnavatel'a s ozna¢enim na obalke ..INTERNE CHRANENE®,

¢) ustneho podania; oznamovatel’ moéze poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna
osoba je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor viak do 7 kalendarnych
dni odo dna poziadania. Zodpovedna osoba pri tGstnom podani vyhotovi zapisnicu
podla vzoru v prilohe €. 1, pricom pontkne oznamovatel'ovi moznost skontrolovat’ jej
obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit’ ju svojim podpisom.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu

prislusného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem zamestnavatel'a:

a) prokuratura,

b) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou ¢innostou,

c¢) prisludné indtittcie, organ, tUrad alebo agentira Europskej unie.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloc¢enskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a v
dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem. hospodarenie ¢i dobré meno
zamestnavatela.

Oznamenie musi byt ditatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé., na aku
protispoloc¢ensku ¢innost’ poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit’ oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial mozno,

poskytnit’ vo svojich oznameniach nasledujice informacie:

a) detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (¢o sa stalo.
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd’.),

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré si predmetom oznamenia, ziskal,

¢) C¢iexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat’),

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit)).

e) ¢ioznamovatel o tejto zalezitosti uz s nieckym hovoril a ak ano. s kym,

f) totoznost' a kontakiné udaje oznamovatel'a — ak sa oznamovatel' rozhodne podat
oznamenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Ak oznamovatel’ podd podnet anonymne, moze zamestnavatelovi uviest’ anonymny e-
mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a odpovedat’ na
pripadné otazky. Zamestnavatel' je zarovei povinny potvrdit’ prijatie oznamenia a
informovat’ oznamovatel'a o vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto e-
mailovej adresy.
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Podanie oznamenia zamestnavatel'ovi nezbavuje oznamovatel'a povinnosti oznamenia

alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

CL. 1V
Prijimanie a evidencia oznimeni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a mozno ho podat’ aj anonymne. Ak je
podané nadriadenému zamestnancovi, ten ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe
sposobom uvedenym v ¢l. 3 ods. 2. Zaroven je povinny zachovavat mlc¢anlivost o
skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v savislosti s oznamenim, predovsetkym o
skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatel'a, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokol'vek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe.
Riaditel' ma pravo vyziadat' si od zodpovednej osoby evidenciu s cielom kontroly
postupu zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najmd na zaklade podnetu
oznamovatela podla ¢l. 3 ods. 1 tejto smernice. Ak sa ozndmenie tyka cinnosti
riaditel’a, pravo vyziadat’ si evidenciu s ciel'om kontroly postupu zodpovednej osoby
ma zastupca riaditel'a. Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim,
poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenim nakladanim, pri¢om dba na to, aby
sa zamedzil pristup neopravnenych osob k nej.

Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni
preverovania oznamenia je pisomna dokumentacia ulozend v zapecatenej obalke a
ulozena v archivnej Skatuli v uzamknutej skrini v archive.

Oznamenie sa eviduje pocas troch rokov v rozsahu:

a) poradové ¢islo oznamenia podl'a poradia jeho doruc¢enia a roka dorucenia.,
b) datum dorucenia oznamenia,

c¢) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.
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ClL.V
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’al$ich znakov podaného oznamenia, ¢i
ide o oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenske;
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni odo dia potvrdenia
jeho prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej Iehote na uskuto¢nenie
tohto ukonu. V pripade, 7e bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktor¢ho
nemozno zacat’ preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty podla ¢l. 5 ods. 2,
zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni odo dna doplnenia alebo spresnenia
oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, modze si prizvat k
prevereniu aj d'alsieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a
dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat’ osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje ani osoba v jej riadiacej posobnosti,

b) ktord sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

¢) o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ dévodné pochybnosti vzhl'adom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v
predchadzajiocom odseku a zarovenh nemozno uplatnit’ ¢l. 2 pismeno b) tejto smernice, o
prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje riaditel’.

Vsetky organiza¢né utvary a vSetci zamestnanci zamestnavatel'a su na zaklade Zziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnut” sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani
vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba preverujica oznamenie je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo

b) vyuzivanych zamestnavatelom,

¢) vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamitovych médiach,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

d) vyhotovovat’ kopie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

e) vyzadovat’ od dotknutej osoby a zamestnavatel'a sucinnost” potrebnu na preverenie
oznamenia.
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10.

11.

[OS]

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru v prilohe ¢. 2 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia riaditel'a zaslanim tejto
zapisnice.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na ndpravu, organiza¢ny utvar, ktory ich ma vykonat, a
terminy, dokedy to ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada
0 vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislu$ny organiza¢ny utvar. Ak je
potrebna na posudenie vhodnych opatreni na napravu sucinnost’ inych organiza¢nych
Gtvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat™ takito pracovni poradu aj za ucasti
riaditel'a. Dotknuté organizacné utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani
opatreni na napravu potrebnt suc¢innost’.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatel'a pisomne oboznamit’ s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatic ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat” oznamovatela. To
neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis. a do desiatich dni od doru¢enia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

CL VI
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom su zakazané. Nikto nemoze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolo¢enskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na
protispolo¢enskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na oznamovane;
protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa
tejto ochrany nemdze vzdat'.

Za odvetni Cinnost sa nepovazuje pracovny ukon stvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom
pravnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a, alebo
preukazatel'ne nestvisi s oznamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonéenie pracovného pomeru alebo zmena pracovncho
pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetna ¢innost’, méa pravo oznamit' podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na podévania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia ¢l. 3, 4 a 5 tejto smernice.
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Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti riaditelovi a
oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia. navrhne v nej
napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle ¢l.
3 ods. 1 tejto smernice.

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolotenskej cinnosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat prokurdtora o
preventivnu ochranu podl'a § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo prislusny
spravny organ podla § 5 a 6 zakona vramci konania o spravnom delikte (status
chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, ze v savislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny tkon, s ktorym nesthlasi, moze
takisto poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie a¢innosti tohto
pracovnopravneho ukonu podla § 12 zikona.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 8 sa primerane vzt'ahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzicku osobu — podnikatel'a alebo pravnickl osobu, ktorti oznamovatel” ovlada, v ktorej
ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu &lena organu pravnickej osoby alebo pre ktort
vykonava pracovnu ¢innost’; fyzickt osobu — podnikatela alebo pravnickt osobu. ktora
ovlada pravnicka osobu, v ktorej ma oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu
¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti
s oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktorda sa podiela na plneni tloh
zodpovednej osoby.

CI. VII
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’, zamestnanci a spolupracujuce osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a, toho, proti
komu oznamenie smeruje, a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie
informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trva aj
po ukonéeni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj
po ukonéeni pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

CL VIII
Spracivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spractvat osobné
Gdaje uvedené v oznameni v rozsahu meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela.
Pravnym zakladovom na spractivanie osobnych udajov oznamovatela je ¢l. 6 ods. I.
pism. ¢) vieobecného nariadenia o ochrane tidajov plnenie zakonnej povinnosti v zmysle
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zdkona o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti. Zamestnavatel
a zodpovedna osoba spracuva osobné udaje oznamovatelov na ucel evidencie a
vybavovania oznameni protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel' zabezpeCuje spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni v
stlade s ¢l. 25 vieobecného nariadenia o ochrane udajov EU & 2016/679 (GDPR), v
sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochranc osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

CIL. IX
Zaverefné ustanovenia

Tato internd smernica je dostupna vietkym zamestnancom Strednej priemyselnej Skoly
stavebnej, Cabajska 4, Nitra.

Zamestnavatel zabezpe¢i informovanie vSetkych zamestnancov o tomto predpise
a zdkone o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a vyhotovi o tom zaznam.
Této smernica nadobuda platnost” a u¢innost’ 01.12.2023.

Touto smernicou sa rusi vieobecna informacia, doteraz zverejnena na web stranke Skoly
—  www.spssnr.sk, o ,,Smernici o vnitornom systéme vybavovani oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach NSK a organizicii v jeho zriad'ovatel'skej
posobnosti*, ktor vydal NSK dna 17.9.2019.

Tato smernica je dostupna na web sidle skoly — www.spssnr.sk.

V Nitre, dna, 30.11.2023

strednd priemyselna skola stavebna,
Cabajska 4, Nitra
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