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1  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.
SkvP Datum
Datum
01. 09. 2013 22.08. 2014 Doplnenie u¢ebnych osnov pre druhy ro¢nik
01.09. 2014 Doplnenie  Narodného  Standardu  financnej
gramotnosti.
01. 09. 2014 27.08. 2015 Doplnenie u¢ebnych osnov pre treti roénik
01. 09. 2015 27.08. 2015 Aktualizacia ucebnych osnov pre 2. rocnik
V predmete stavitel’'stvo
Aktualizacia ucéebnych osnov pre 2. rocnik
V predmete odborna prax
Aktualizacia ucebnych osnov pre 2. rocnik
Vv predmete deskriptivna geometria
Aktualizacia ucebnych osnov pre 1. rocnik
v predmete matematika
01.09. 2016 26.08. 2016 Implementécia dodatku €. 1 k Statnym vzdeldvacim
programom pre gymndazid, stredné¢ odborné skoly a
konzervatoria s platnostou od 1. septembra 2016.
26.08. 2016 Doplnenie u¢ebnych osnov pre Stvrty roénik
26.08. 2016 Doplnenie uc¢ebnej osnovy pre nepovinny predmet —
Seminar z matematiky — 4. ro¢nik
01.09. 2017 23.08. 2017 Aktualizacia ucebnych osnov pre 1. ro¢nik
v predmete geografia
Aktualizadcia  ucebnych osnov v  predmete
stavitel'stvo
Aktualizacia ucebnych osnov v predmete vypoctova
technika v odbore
Aktualizcia u¢ebnych osnov v predmete interiér
Aktualizicia u¢ebnych osnov v predmete anglicky
jazyk
Aktualizicia u€ebnych osnov v predmete nemecky
jazyk
Aktualizadcia  ucebnych osnov v  predmete
matematika pre 3. ro¢nik
Aktualizacia ucebnej osnovy predmetu geodézia pre
2. rocnik
01.09. 2017 Doplnenie = Narodného  Standardu  financnej
gramotnosti.
01.09. 2018 30.08. 2018 Aktualizadcia ~ ucebnej osnovy v predmete

stavitel'stvo pre 2. rofnik — zmena poradia
tematickych celkov a zmena poc¢tu hodin

Aktualizacia u€ebnej osnovy v predmete inZinierske
stavby - zmena obsahu a poctu hodin

Aktualizacia  ucebnej osnovy v  predmete
rekonstrukcie a adaptacie budov - zmena poctu
tematickych celkov a zmena poctu hodin

Aktualizacia ucebnej osnovy v predmete




konstrukéné cvicenia pre oblast REA — 4. ro¢nik —
zmena poctu tematickych celkov

Aktualizacia ucebnej osnovy v predmete adaptacie
a rekonstrukcie stavieb - zmena poctu tematickych
celkov a zmena poc¢tu hodin

Aktualizacia  ucebnej osnovy v predmete
deskriptivna geometria — zmena obsahu néplne
predmetu

Aktualizacia ucebnej osnovy v predmete odborna
prax — zmena obsahu naplne predmetu

Aktualizacia ucebnej osnovy v predmete ekonomika
- zmena poradia a po¢tu hodin tematickych celkov

Aktualizacia uc¢ebnej osnovy v predmete vypoctova
technika v odbore - zmena obsahu naplne predmetu

Zmena nazvu predmetu CviCenia z architektiry na
Architektonickd kompozicia a zmena obsahu naplne
predmetu

Zmena nazvu predmetu Rekonstrukcia a ochrana
pamiatok na Adaptécie a rekonstrukcie stavieb

Zmeny v pocte hodin praktickej pripravy a
teoretického vzdelavania v predmetoch a zmena
obsahu naplne predmetov: urbanizmus, zahradné
stavby, dendrolégia — 3. ro€., stavebné konStrukcie
pre obl. ZKT, ITB, typolégia, mechanika pre obl.
TZB, zasobovanie plynom

Doplnenie u¢ebnych osnov predmetu matematika o
ucivo z oblasti elementarnej financnej matematiky.

1.9.2019

28.8.2019

Aktualizacia  ucebnej osnovy v predmete
zasobovanie plynom — 4. roénik

Aktualizacia  ucebnej osnovy v predmete
deskriptivna geometria — zmena poctu hodin — pre 1.
a 2. roénik

Doplnenie ucebnej osnovy pre nepovinne voliteI'ny
predmet - seminar z fyziky — 4. ro¢nik

1.9.2020

27.8.2020

Zmena Casovej dotacie v ucebnej osnove predmetu
grafické informacné systémy, pridana jedna
vyucCovacia hodina — 1. ro¢nik

Preskupenie  auprava  tematickych  celkov
V predmete stavebné konStrukcie (oblast’
voliteInych predmetov ITB/ZKT)

Preskupenie  auprava  tematickych  celkov
v predmete  mechanika  (oblast  volitelnych
predmetov POS/REA) — 3. ro¢nik

1.9. 2022

26.8.2021

Aktualizacia klacovych kompetencii v sulade s
Odportcanim rady z 22. maja 2018 o klIicovych
kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie. Podl'a
dodatku & 8 kSVP Statnemu vzdeldvaciemu
programu pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia




1.9. 2022

26.8.2021

Aktualizdcia  vzdeldvacich  Standardov  pre
ekonomické vzdelavanie podla dodatku ¢. 8 k SVP
Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu
odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

1.9.2021

30.8.2021

Uprava &asovej dotacie predmetu GIS - grafické
informacné systémy. Prvy ro¢nik — 2 hodiny, druhy
ro¢nik - 1 hodina

Navrat povodnej verzie uc¢ebnej osnovy pre predmet
mechanika  (oblast  volitelnych  predmetov
POS/REA) - 3. ro¢nik, ktora bola v Skolskom roku
2020/21  upravovana  zdovodu  diStancného
vzdelévania

1.9.2022

30.8.2022

Zmena nazvu predmetu Deskriptivna geometria pre
1. ro¢nik na Zéklady konstruk¢énej geometrie.

Uprava osnovy predmetu pre Mechanika pre 3.
ro¢nik (oblast’ volitelnych predmetov POS/REA).

nosniky*.

1.9. 2022 30.8.2022 Uprava uéebnej osnovy predmetu Geografia.

V predmetnej osnove Dbol tematicky celok
,Mimostredny tlak, jadro prierezu“ nahradeny
tematickym celkom snazvom: ,,Staticky urcité

01.09.2023 28.8.2023 Uprava uéebnej osnovy predmetu Anglicky jazyk —

1. ro¢nik z dovodu zmeny ucebnice.

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania pre Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo
vychadzaju zcielov stanovenych v Zikone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu S$tvorroénych §tudijnych odborov 36
Stavitel'stvo, geodézia a kataster. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodiCov, socialnych partnerov aSiroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej
a spoloc¢enskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
avzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelévania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:




e umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat’ uceleny ndzor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zdujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov ponuku vzdelavacich a zaujmovych sluzieb vo vol'nom
Case,

Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dorazom na:

1. pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavddzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka pouZivanim jazykovych
ucebni(laboratorii), ziskania kvalifikovanych ulitelov pre vyucbu cudzich
jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka
Vv zahranici,

e skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunika¢nych technologii pouzivanim
Specidlnych udebni a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit' potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov
Vv Studijnom odbore stavitel'stvo,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zauymy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny Vv hodnoteni Ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

e vo vyucba odbornych predmetov uplatiiovat’ moderné poznatky o navrhovani,
technologii a konStrukcii stavieb, ako aj zohladnovanie ekonomického
hladiska,

e vo vyucbe odbornych predmetov uplatiovat myslenie podnikatel'ského
prostredia.

2. posilnenie ulohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,



e rozvijatt hodnotenie asebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

3. podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitel'om -
ziakom — rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe 1 vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

e odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho ndzoru,

e zapajat sa do projektov zameranych niclen na rozvoj $koly, ale aj na
osvojenie si takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeja
k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eurdpskej tinie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvdzovat spolupracu sréznymi Skolami a podnikmi doma, pripadne
I vV zahranidi,

e presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,

e vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

4. skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi §kolami
na principe partnerstva s cielom:

e zapojit’ rodicov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

e podporovat spolupracu srodicmi pri priprave atvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odbornej praxe,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v regione,

e spolupracovat’ s podnikmi pdsobiacich v odbore,

e vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne
skusenosti a poznatky,

e rozvijat spolupracu snaddciami, réznymi organizdciami a ucelovo
Zameranymi utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

5. zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

e zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,



e vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Skola ako jedina v Nitrianskom Kraji poskytuje vzdelavanie v takomto rozsahu v oblasti
stavitel'stva, geodézie, kartografie, katastra a realit. Nitra a cely region ma hlboké tradicie
vo vzdeldvani a tiez aj tradicie v posobeni vyznamnych firiem v stavebnictve.

Sucasny a urCite aj buduici rozvoj regionu potrebuje abude potrebovat’ vzdelanych
odbornikov pre vystavbu a rekonstrukciu stavieb, do Specializovanej verejnej spravy,
obchodu a tiez aj do Skolstva pre vychovu d’al$ich generacii.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, poziadaviek rodi¢ov a verejnosti,
zdujmu o Stadium jednotlivych odborov charakterizujeme pozitiva a negativa skoly, jej
dalsi vyvoj vnadvdznosti na prisposobovanie vyucby v Skolskych vzdelavacich
programoch a prispdsobovaniu vzdelavania aktualnym potrebam v regione.

V neposlednom rade vzdeldvanie prisposobujeme aj na pripravu k d’alSiemu vzdelavaniu
na vysokych Skolach najmi pribuzného zamerania.

Silnymi strankami Skoly su:

zaujem uchadzacov o Stidium /terajsi velky zdujem/

sti€asny rozvoj v stavebnej vyrobe

poloha skoly v krajskom meste

jediny poskytovatel’ daného vzdelania v kraji v danom rozsahu

kvalita a skusenost’ pedagogického kolektivu

dobré materialne vybavenie

vysledky v ramci sut'azi v odbore

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov

nizke % nezamestnanosti absolventov

spolupraca a vymena skuisenosti so Skolami v okolitych regionoch
odborna uroven Skoly a vysoka naro¢nost’ na odborné vzdelanie

rychly rozvoj stavebného priemyslu nahrava zameraniu Skoly
interakcia ucitel’ — ziak, doraz na zavadzanie novych foriem a metdd prace
vysoka uspesnost’ prijatia absolventov Skoly na vysokoskolské stadium
spolupraca skoly ako cvi¢na skola so SPU a UKF v Nitre

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna priemyselna $kola stavebna sa nachadza v mestskej &asti Nitra - Cerman asil
km od centra mesta. Je dostupna mestskou dopravou a vzdialena od autobusovej
a zelezni¢nej stanice asi 500 m.

Skola je komplexné vychovno-vzdelavacie zariadenie s poskytovanim aj stravovacich
sluzieb.



Na skole $tuduje v priemere 500 Ziakov v 2 §tudijnych odboroch v 19/20 triedach. Skola
poskytuje tieto Studijné odbory:

e stavitel'stvo
e geodézia, kartografia a kataster

Pre jednotlivé predmety su vybudované Specializované uclebne ato: rysovne,
integrované ucebne na projektovanie v grafickych systémoch, ucebne Specializované na
vyucbu odbornych predmetov s podporou PC techniky, odborné ucebne na vyucbu
ekonomicky a staticky zameranych predmetov a jazykové ucebne. Technika IKT sa
v odbornych udebniach postupne podl'a moznosti a poziadaviek revitalizuje a dopliia.

Pre pohybové aktivity sa vyuziva telocvicha, posilioviia avonkajsi Sportovy
viactucelovy aredl.

Sucast'ou komplexu budov Skoly si samostatné Satne pre 16 tried. Na Skole je bufet
s poskytovanim desiatového obcerstvenia.

V gkolskej jedalni pri ZS Nitra ¢ast Cerman sa pripravuje strava pre stravujicich sa
ziakov a zamestnancov Skoly.

Na $kole posobia samospravne organy, a to Studentska rada, Skolska rada a ZdruZenie
rodi¢ov ako samostatné ob¢ianske zdruZenie.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori viac ako 40 ucitel'ov, z ktorych niektori pracuju
na &astoény pracovny uvizok. Skola ma aj externych ugitefov pre vyuébu geodetickych
predmetov. Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov. Vsetci ugitelia spihaji
poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost’. Veduci zamestnanci Skoly maji okrem
odbornej apedagogickej spoOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

3.3 Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov
sa zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
je v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v stlade so zakonom ¢. 317/2009 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zikonov v zmysle zakona &.390/2011, ktory meni a dopiia zékon &. 317/2009.
Materidl sa opiera aj o vyhlasku MSVVaS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, d’alej o smernicu MSVVaS SR ¢.4/2012, ktorou sa vydavaju vzorové
osvedéenia o priznani kreditov za absolvovanie vzdeldvania a v neposlednom rade aj



0 Interny predpis o kontinudlnom vzdelavani a uzndvani kreditov pedagogickych
zamestnancov, vydany riaditelom $koly.

Hlavny ciel’

Kontinudlne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a doplnat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Podrobny a konkrétny plan VPZ je sucastou ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly
povazuje za prioritnll ulohu zabezpecit’:

e  Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdeldvanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e  Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie)
Z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkivanie  operativheho a casovo aktudlneho transferu odbornych
a metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je UCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat’ Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na
zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh



vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a recovu kulturu vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad,
na mimoskolski ¢innost’” ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne,
¢innost’ hospodarky, upratovacky, Skolnika a drzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov §koly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

e  Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesSnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupen skoly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

o Vzajomné hodnotenie ulitelov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

3.5 Medzindrodnd spoluprdaca

Skola zatial' nespolupracuje s podobnymi $kolami v zahraniGi. V pripade realizacie
takejto spoluprace by jej cielom malo byt

. Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpelili efektivny transfer
poznatkov a sktsenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykov pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit” odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

3.6 Spoluprdca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelnti komunikéciu so svojimi zdkaznikmi : Ziakmi,
ich rodi¢mi, zamestnavatelmi a vysokymi S$kolami v meste Nitra, aj v celoslovenskom
meritku.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi ZdruZenia rodi¢ov. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania
ziakov na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Pracuje sa na moznosti
sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven s rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfoélium ziaka. Cielom Skoly
je zvysit komunikaciu srodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh $koly bude otvorenie
spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia



Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'skymi organizaciami podnikajicimi v
odbore. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie praxe, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednéasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa
zucCastiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly. Poskytuji Skole neocenitelni pisomné
informécie — $tudijné texty, ktoré supluji nedostatok ucebnic. VacSina zamestnavatel'ov
zamestnava aj naSich absolventov.

‘ 4 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

‘ 4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo je kvalifikovany pracovnik so
Sirokym vSeobecnovzdeldvacim zdkladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a
praktickymi technickymi a manualnymi zru¢nostami, ktory je schopny samostatne
vykonavat' ¢innosti technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a vyrobnych
firmach, v Statnych a verejnych instituciach alebo ako samostatne zadrobkovo ¢innad osoba
formou zivnosti alebo podnikania.

Je pripraveny uplatnit’ sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a
spolocenskych funkciach. Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode,
Cloveku a spolo¢nosti a umoziuje tiez chapat’ vnutorné suvislosti medzi javmi, cenit’ si
kultarne hodnoty. Studium po odbornej stranke rozvija a rozsiruje schopnosti adaptacie
absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality a zdokonal'uje komunikacné
schopnosti tak, aby po nastupnej praxi a zapracovani mohol vykonéavat’ ¢innosti strednych
technickych pracovnikov. Absolvent Studijného odboru ma vypestovani potrebu
stistavného celozivotného vzdeldvania sa a je pripraveny na vysokoskolské Stidium alebo
pomaturitné $tadium v Studovanom odbore alebo pribuznych odboroch. Absolvent je tiez
pripraveny zucastiiovat’ sa na riadeni zivota spolo¢nosti a konat’ v stlade s jej pravnymi
normami a moralnymi zasadami.

Cielom SkVP stavebnych $tudijnych odborov je vzdelavanie a priprava pre vykon
technicko-hospodarskych funkcii pre oblast’ stavebnictva, ale aj pre ostatné odvetvia
hospodarstva. Profilovanie absolventov so zameranim na kl'i¢ové kompetencie umoznuje
pripravit’ Ziakov na zastavanie funkcii konStrukéného, technologického a prevadzkového
charakteru, ale 1 na usekoch ekonomickych, obchodnych a sluzieb, aj na ich pohotovu
adaptabilitu a prisposobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v
zavislosti od trhu préce, pre uplatiovanie novych technoldgii a rozvoj podnikatel'skych
¢innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach v odbore.

Skolsky vzdelavaci program zahfiia zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v
praktickych ¢innostiach v celom odvetvi stavebnictva. St to zdkladné odborné ¢innosti v
oblasti vyroby stavieb, ich udrzby a rekonStrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v
stavebnictve.

Absolventi st pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou uplné
stredné odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych
podnikov, ale aj pre zivnost, prip. samostatné podnikanie. Nevyhnutnou sucastou



teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpecCnost’ prace, ochrana zdravia pri praci,
hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych ucebniach ziaci ziskaji zakladné
teoretické poznatky, vzdy vSak v stvise s ich praktickou aplikéciou a praktickym vyuzitim.
Odbornu pripravu umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odbornej praxe
v dielach, ale aj priamo na stavbach alebo v teréne. Po absolvovani vzdeldvacieho
programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Klucové kompetencie

,»Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatelnost, socidlne zaClenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, Gspesny Zivot v
spolocnosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcianstvo.

Vsetky kli¢ové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazdé4 z nich prispieva k
uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré
su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'a€¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Gplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyu€ovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v
nasledujtcich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych
materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahiiia schopnost’ efektivne komunikovat’
a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit’ ich do ucelene;j
informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti;

- uplatnit’ zéklady kritického c¢itania, t. j. vie vnimat vdcSinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;



- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpoved’ou
alebo otazkou;

- dodrziavat’ zéasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné stvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stilade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouZzivat’ rozlicné jazyky na vhodnu a u¢innu
komunikaciu v primeranej $kéle spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze
zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamenad, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zzivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby casto pouzivane] Vv
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuji na jeho pracu;

- zvladnut’ vacSinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnit’ po€as cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokéaZe nepripraveny vstipit’ do konverzéacie na témy,
ktoré su zndme, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného
zZivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtce jeho sktisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciel'om klast’ otazky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tuzby a potreby.



Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
sposobenym l'udskou ¢innost’ou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmei svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

- chéapat’ vedu ako proces badania roznymi metodami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentélnej
udrzatelnosti, najmé pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdeldvanie,
pracu a ucast’ na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahtna
informacnu a datova gramotnost,, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamend, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obc¢ianstva a socidlneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami;

- chranit’ informdcie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajlcich sa digitalnych technologii a
poznat’ zdkladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ €as a informaécie,
konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahiia
schopnost’ zvladnut’ zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’
o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujiicom prostredi.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;



- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi
skryva;

- preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;

- identifikovat’" zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoc¢nit’ zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa ztcastfiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktir, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat 'udi, ktori maja odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonévat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni,

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obfania m6zu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;

- dokdze zhodnotit’ vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu
zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych

foriem. Zahfila rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo tlohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v ro6znych kontextoch.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultary s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnd, regionalnu, eurdpsku a globélnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.®.

4.3Vseobecné kompetencie




Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikécie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nézor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatnovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie
komunikac¢nej situacie,

ovladat zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikadlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom
a vediet’ ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z pre¢itaného a vypocutého textu (uréit hlavni tému alebo
myslienku textu, rozliSit' zékladné a vedl'ajSie informécie), dokazat text zaradit' do
niektorych z funkénych §tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako $pecifickti vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zéazitkov, uplatiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane
kultarnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat' a pouZzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zdsobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spOsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

vV oblasti pragmatickej pouZivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickti kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie,
pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat' v roznych spolocenskych tlohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat'® verbdlne a neverbalne vyrazové
prostriedky v stulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vseobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdcidch v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

mat’ zédkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri
styku s 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ asvoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,



e chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obCan moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na
roznych Grovniach (Stat — region — obec),

e Vpraxi uplatiovat humanitné zésady vztahov medzi I'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

e vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejsiu a dokonalejsiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a ob¢ianskeho Zivota,

e rozumiet' matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

e vyhladavat’, hodnotit, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych
situdciach  a pouzivat pritom vypoctovi techniku a pristupné informacné
a komunikaéné technologie,

e osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy

pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nt a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat’ spravnu

terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zdkonom,

e aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

e poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a Vv kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

e chapat’ umenie ako Specifickil vypoved’ umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doéleziti sucast Zzivota Cloveka, vedome vyhladavat a zacastiiovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obh4jit’ ho,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a I'udskych vzt'ahov,

e ovladat’ a dodrziavat’ zdsady prvej pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnat’ prvi pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zZivotného
prostredia.

‘ 4.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:



poznat' zdkladni odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizéacie v odbore,
charakterizovat’ technicki dokumentéciu, sposoby jej zhotovenia a jej nélezitosti v
rozsahu daného odboru,
poznat principy, metody a aplikaéné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti stavebnych a geodetickych prac a tvorby GIS a modelu 3D,
poznat'" hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia daného
vyrobku/konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,
vysvetlit a zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického
vybavenia a postupu prac v rozsahu prislusného odboru,
popisat’ avysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov,
pomocok, pristrojov, pomocnych zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov
pouzivanych v odbore,
poznat’ zékladné ekonomické pojmy a kategorie,
charakterizovat’ podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zdkladné podnikové
¢innosti,
poznat' organizacnti Struktiru podniku/firmy, ucastnikov vystavby aich
kompetencie,
poznat’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu
prislusného odboru,

vediet' orientovat sa v oblasti prava v otazkach suvisiacich s podnikanim,
S pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,
poznat’ schémy, pracovné navody a katalogy pouzivané pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach v odbore,
vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany
pred poziarmi a ochrany Zivotného prostredia,
poznat mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a nacrtnut’ moznosti eliminacie tychto zdrojov
poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,
rozoznavat’ rizikd v riadeni vlastnych financii,
poznat’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej pofesijnej ceste.

absolvent d’alej ma:

charakterizovat’ zakladné konsStrukcie v odbore z hladiska ich casti, funkcii,
technoldgie zhotovenia a postupov vystavby v rozsahu daného odboru,

vysvetlit’ staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,
vysvetlit’ vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej ¢innosti,

poznat’ prehl’ad architektary a jej vyznam pre stavebnu ¢innost’,

charakterizovat’ prvky architektonickych slohov, konstrukéné principy a techniky
stavania v jednotlivych obdobiach,

charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikélnych
a mechanickych vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich
zabudovania/montaze V rozsahu prislusného odboru,

vysvetlit' podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a
opravy jednoduchého vyrobku/konstrukcie v odbore.



>

Po absolvovani  volite’'nych  predmetov pre oblast pozemné

stavitel’stvo
absolvent d’alej ma :

poznat principy navrhovania stavebnych objektov,

poznat’ dokumentéciu stavieb v oblasti pozemného stavitel’stva,

poznat’ nové progresivne technologie a konstrukéné rieSenia pozemnych stavieb,
poznat’ typologiu bytovych a ob¢ianskych stavieb,

poznat systémy montovanych stavieb a zékladné poziadavky
montovanych

priemyselnych a pol'nohospodarskych stavieb,

poznat’ izemné planovanie,

poznat’ zékladné pojmy a postupy pri udrzbe a rekonstrukciach pozemnych stavieb.

» Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ rekonStrukcie a adaptacie
budov

absolvent d’alej ma :

>

poznat’ konstruk¢éné, technologické, materidlové problémy pri rekonStrukcidch,
adaptaciach a uadrzbe budov,

poznat’ zékladny navrh rekonstrukcie budovy,

poznat’ pri¢iny vzniku porach na objekte,

poznat' technologické postupy navrhovania a oprav stavebnych konstrukeii,
poznat’ zésady vypracovania dokumentacie adaptovanych budov.

Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ technické zariadenie budov

absolvent d’alej ma :

>

poznat' platné normy v  odbore technické zariadenie budov — vodovod,
kanalizacia,

vykurovanie , vzduchotechnika, zasobovanie plynom,

poznat’ aplikovanti mechaniku pre problémy teCenia, strat tlaku a hydraulickych
javov,

poznat' trendy, moderné vyrobky, materidly a vyrobcov na trhu technickych
zariadeni budov,

poznat' zdsady vypracovania dokumentécie technickych zariadeni budov.

Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ zahradna a krajinna

tvorba

absolvent d’alej mad :

poznat' zékladné principy navrhovania a tvorby jednoduchych stavieb a
stavebnych
uprav v zéhradach a v krajine,



poznat' spracovanie dokumentacie stavieb a doplnkovych architektonickych
prvkov Vv zahradach,

poznat’ postavenie a vyznam vegetacie v krajine a zakonitosti jej vyvoja, sortiment
rastlin

a ich uplatnenie v krajinarskych upravach,

poznat’ tedriu a principy navrhovania zahradnej a krajinnej tvorby.

» Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ interiérova tvorba budov

absolvent d’alej ma :

poznat zdkladné principy navrhovania atvorby jednoduchych stavieb
a stavebnych uprav v interiéri,

poznat’ spracovanie dokumentacie stavieb a doplnkovych architektonickych
prvkov,

poznat’ tedriu a principy navrhovania interiérovej tvorby,

poznat’ trendy, moderné vyrobky a materialy,

poznat  plosné, priestorové naroky Cloveka potrebné pre navrhovanie
stavebnych objektov,

poznat’ architektonicko-urbanistické poziadavky a hygienické naroky pre
jednotlivé druhy stavieb,

poznat’ zékladné dispozi¢no-prevadzkové vztahy, poziarno-bezpecnostné naroky
jednotlivych stavieb,

poznat’ zakladné Cinitele tvorby interiéru,

poznat’ pracovné metody pri ochrane a obnove architektonickych pamiatok,
poznat’ vizudlne vlastnosti formy, zdkladné elementy formy,

poznat’ plasti¢nost’, priestor, svetlo, tie, hl'adat’ a vnimat’ tvary,

poznat’ jednotlivé technologické postupy.

b) Pozadované zrué¢nosti

absolvent vie:

pouzivat’ odbornu terminoldgiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,
uplatiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného

odboru,

dodrziavat’ zésady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,
vypracovat’ a ¢itat’ technicktt dokumentéciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit’ si a pouzivat’ vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie
Vv rozsahu prislu§ného odboru,

vykonavat' c¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov

V rozsahu

prislusného odboru,



e pouzivat, resp. navrhnut vhodné sposoby skladovania, manipulacie a dopravy,
materialov, pomdcok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného
odboru,

e byt manualne zru¢ny v rozsahu prislusného odboru,

e robit’ Cistl, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad,
prevedenie
a hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

e dodrziavat’ a realizovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

hygieny prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

e zistit’ a odstranit’ zavady a mozné riziké pri pracach v odbore,

e poskytnat’ prvii pomoc pri néhlej chorobe alebo traze v rozsahu prislusného odboru,

e urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia stuvisiace s prislusSnou

vyrobou alebo sluzbou v odbore,

e pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

e dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu v danom odbore,

e vykonavat kvalifikovane zadkladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché
problémové situacie,

e dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZzieb.

pouzivat’ geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri merac¢skych pracach a ich

d’alSom spracovani v rozsahu daného odboru,

pouzivat’ zdkladné ekonomické pojmy a kategorie,

popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel’'skej ¢innosti,

orientovat’ sa v pravnych forméach podnikania a charakterizovat ich,

posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat’ Struktiru narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujiice jeho

uroven

e aplikovat’ ¢innosti spojené s investi¢nou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

e popisat’ kompetencie ucastnikov vystavby,

e aplikovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany
pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

e rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a naértniit’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom
odbore,

e pouzivat’ zédkladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické
normy pouZivané v rozsahu dané¢ho odboru,

e ¢itat’ technicktl dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukeii, schémy,
pracovné navody, vediet ich pouzivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu
prisluSného odboru,

e pouzivat), resp. navrhnit vhodné sposoby skladovania, manipulacie, dopravy,
vyroby a montaze materialov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného odboru,

e orientovat’ sa v zékladnych smeroch a prvkoch architektiry,

e orientovat’ sa a riesit’ statické vypocty a navrhovat a posudzovat’ jednoduché prvky
a konstrukcie v danom odbore.

» Po absolvovani volite'nych predmetov pre oblast’ pozemné stavitel’stvo

absolvent d’alej vie:




» Po
budov

vypracovat projektovi dokumentaciu pre bytové a obcianske stavby, zohladnit’
konstruk¢né, technologické a statické hl'adiska, ale aj hladiska architektonické,
ekonomické a ekologické,

zabezpecit'® predprojektovii a projektova pripravu stavieb podla stavebného
zakona,

posudit’ kvalitu vykonanych préc.

absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ rekonStrukcie a adaptacie

absolvent d’alej vie :

urobit’ zameranie skutocného stavu objektov a zhotovit’ dokumentaciu skuto¢ného
stavu,

navrhnit technologické a konstrukéné rieSenie opravy, udrzby a rekonstrukcie
jednoduchych objektov,

urobit’ navrh adaptaénych Uprav a vypracovat dokumentaciu adaptacie
jednoduchej stavby v zmysle platnych STN.

» Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ technické zariadenie budov

absolvent d’alej vie :

>

vypracovat’ projekt beznej budovy bytovej alebo obcianskej v celej
Specializacii TZB,

urobit’ rozpocet k projektom TZB,

vyhotovit’ projekt malej Cisticky odpadovych vad,

posudit’ a navrhnt’ alternativy k hotovym predloZzenym rieSeniam.

Po absolvovani voliteP’nych predmetov pre oblast zahradna a krajinna

tvorba

absolvent d’alej vie :

vypracovat navrhy projektovej dokumentédcie, zohladnit konStrukéné,
technologicke, statickeé, architektonické, ekonomické a ekologické hladiska pri
tvorbe zahrad a krajiny;

navrhnat’ a zhotovit’ kompoziciu a rozmiestnenie rastlin, drevin v pddorysoch
zéhrad, rozmiestnenie komunikacii, osvetlenia a dalSich drobnych
architektonickych prvkov;

zabezpecit' predprojektovi a projektova pripravu stavby podla vyhlasky o
uzemnom plénovani a stavebnom poriadku.

» Po absolvovani volitePnych predmetov pre oblast’ interiérova tvorba budov

absolvent d’alej ma :

vypracovat navrhy projektovej dokumentacie, zohladnit® konStrukéné,
technologicke,



e statické, architektonické, ekonomické a ekologické hl'adisko pri tvorbe interiérov
budov

e navrhnut’ a zhotovit' kompoziciu a rozmiestnenie prvkov interiéru

e navrhnut’ doplnkové a d’alSie drobné architektonické prvky interiérov

e zabezpeCit pred projektova aprojektovi pripravu stavby podla vyhlasky

0 izemnom planovani a stavebnom poriadku

posudit’ priciny poruch, navrhnat’ sposoby ich odstranenia

vypracovat Stidie interiéru

ovladat’ a individudlne tvorit’ jednoduchy interiérovy navrh

ovladat’” vyber materialov, povrchovych tuprav, druhy osvetlenia a farby pre

jednotlivy interiér

ovladat’ zakladné hodnotové kategorie architektonickej kompozicie

ovladat’ pojmy priestorovej a architektonickej kompozicie

ovladat’ aspekty vnimania architektonickej kompozicie

ovladat’ zaklady prace v grafickom programe na PC

ovladat’ zédkladné faktory typologie

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zrucnostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou,
kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a
presnostou,  schopnostou  spolupracovat,  sebadisciplinou,  mobilitou,
schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidZu firmy, pozitivhym kontaktom
so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane
spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou
hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’ konfliktné
situacie,

e dobrym zdravotnym stavom, pozitivnym vztahom k prirode, déslednostou a
zodpovednostou  pri rieSeni pracovnych  povinnosti, organiza¢nymi
a komunikativnymi vlastnostami, samostatnostou v praci, schopnostou riesit’
rychlo, rozhodne asprdvne havarijné situdcie, schopnostou integracie,
kratkodobym znéSanim zvySenej pracovnej zataze, vhodnym socidlnym
spravanim a prejavmi, potrebnou davkou sebadévery a aktivneho pristupu ku
praci a ¢innostiam.

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 3650 M STAVITELSTVO

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo pripravuje absolventov so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomost’ami i praktickymi
sposobilostami tak, ze je schopny vykondvat’ ¢innosti strednych technicko-hospodarskych




pracovnikov v projekcii, pri priprave stavieb, v stavebnej vyrobe, pri
zhotovovani a rekonStrukcidch stavieb, pri vyrobe a montdzi prefabrikatov. Pre
kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent S§tadia Siroky
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na
pribuzné odbory a logické myslenie, tiez schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a
schopnosti samostatne ako aj v time.

VSeobecné vzdelavanie umoziuje lepSiu adaptabilitu v praxi, dava predpoklady
pre permanentné vzdelavanie aj vysokoskolské studium. Spoloc¢enskovedné predmety
umoziuju absolventovi orientovat’ sa vo vSeobecne I'udskych, obCianskych, spolocenskych
I filozofickych otazkach.

Odborné vzdeldvanie umoziiuje absolventovi ziskat vedomosti pre kvalifikované
vykonavanie uvedenych cinnosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov. V
ramci Studia sa pomocou volitelnych predmetov v 3. a 4. ro¢niku dava Ziakovi moznost’
ziskat’
vedomosti a zru¢nosti potrebné pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti pozemného stavi-
tel'stva, rekonStrukcii a adaptacii budov, technického zariadenia budov, stavebného
manazmentu, zahradnej a krajinnej tvorby.

Spojenie vSeobecného a odborného vzdelania umoziuje pripravit vSestranne
rozvinutl a adaptabilni osobnost’ schopnu uplatnit’ sa na dynamicky meniacom sa trhu
prace. Absolvent je schopny logicky mysliet, samostatne pracovat, sustavne sa
vzdelavat’ a viest’ pracovné kolektivy vo firmach, po ziskani praxe aj ako Zivnostnik. M4
predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami humanizmu, demokracie a ma ziskat' také schopnosti a
vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, aby sa lepSie uplatnil na pracovnom trhu na
Slovensku, ale aj v ramci EU.

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru. Zakladnym
cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva v
prislunom odbore. Ziaci ziskavaju, upeviiuji a prehlbujt si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania.

Odborn¢ vzdelavanie v Skolskom vzdeldvacom programe predstavuje subor
principidlnych vedomosti a zrucnosti uvedenych v profile absolventa, ktoré st nevyhnutné
pre kvalifikovany vykon odbornych technickych ¢innosti v danom odbore.

Spojenie odborného vzdelavania so vSeobecnym vzdeldvanim umoziiuje pripravit’
vSestranne rozvinutu a adaptabilni osobnost’ schopni uplatnit’ sa na dynamicky sa
rozvijajucom trhu prace.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavace;j
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi $tandardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdeldvanie
2) Prakticka priprava



Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdeldvacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spolo¢né bez ohl'adu na ich profilaciu vzdeldvania na danom stupni vzdelania a
Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory.

Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticka priprava je stcastou odborného vzdeldvania, ktoré vytvara predpoklady na
profesijnu, Siroko zamerant odbornt pripravu a praktickl pripravu. Zakladnymi formami
su: odbornd prax a praktické cviCenie na nacvik a ziskanie potrebnych zru¢nosti.
Uskutoc¢nuje sa bud’ priamo v Skole, alebo na pracovisku pravnickych a fyzickych osob.

Praktickd priprava je zamerand na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych
zruénosti a navykov Zziakov v praktickych cCinnostiach odboru $tadia. Ide o utvéranie
odbornych postojov a ndzorov, upeviiovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Ziaci ziskaju zakladné zruCnosti v priprave, pozivani a udrZiavani pracovnych
prostriedkov a drobnej mechanizacie, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni
v odbore. Osvoja si praktické uplatiovanie prislusnych technickych a technologickych
noriem a predpisov v odbore, vSetky technické manualne zruc¢nosti v danom odbore,
zohl'adituju hladisko ekonomické, bezpecnosti prace aj ochrany Zivotného prostredia.
Podl'a potreby vyuzivaju informaéné a komunikaéné technolégie v danom odbore. Ziaci
ziskajuo zadkladné zru€nosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zloZitosti a
namahavosti konkrétnych uloh vo vzt'ahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa
ako hospodarne vyuZzivat zverené materidlne hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’ Zivotné
prostredie spradvnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

5.2 Vzdelavacie Standardy pre ekonomické videldavanie

Cielom ekonomického vzdeldvania je priprava absolventa s konkrétnym odbornym
profilom, ktory mu pomdze Gspesne sa presadit’ na trhu prace 1 v Zivote.

Vykonov¢ Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné




miesto, fyzickd a pravnicka osoba;

- charakterizovat’ zékladné povinnosti zamestndvatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurdopskom trhu prace a pruzne na nu
reagovat’ d’al$im vzdeldvanim;

- vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;
- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finan¢nymi inStiticiami;

- vysvetlit' zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situdcidch (aj z
pohl'adu podnikatela) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu;
- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);
- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;
- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit' postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v
styku s verejnou spravou

- zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami; danovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodn4d banka
Slovenska ako ,,jednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat’ finan¢né¢ inStitiicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit' moZnosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnat’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit’ obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finan¢nymi prostriedkami;

- zhodnotit” ako vplyva spotreba na tspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zdklade ndkladov, zisku, DPH;

- zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a pod.);
- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zloZeného tirocenia;




- identifikovat’ r6zne druhy tGiverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov);

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uverov;

- zhrmat prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;
- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’
pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mozu vzt'ahovat’ na ndhodné poskodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace
Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zékladné atributy trhu prace

Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej Cinnosti, zivnostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatel'sky zamer, financny plan
Spotrebitel’ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitel'ov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

5.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijny odbor stavitel’stvo

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat’ sa v zdkladnej odbornej terminoldgii, v stavebnom zakone, normaéch,
vyhlaskach a predpisoch suvisiacich s jednotlivymi cCinnostami (projektovanie a
navrhovanie stavieb), tiez v pracovnych navodoch, kataldogoch a odbornej literatire v
odbore,




- orientovat sa v zasadach bezpeCnosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny prace,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného
odpadu,

- popisat zasady zobrazovania a koétovania stavebnych konstrukcii v technickych
vykresoch podl’a prislusnych platnych noriem,

- charakterizovat’ zdkladné druhy stavebnych konstrukcii z hl'adiska ich Casti, funkecii,
technologie zhotovenia a postupov vystavby v danej oblasti,

- vysvetlit' staticki funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v danej
oblasti,

- orientovat’ sa v sposoboch statickych vypoctov stavebnej mechaniky,

- vysvetlit’ vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej ¢innosti,

- poznat historicky vyvoj architektury a jej vyznam pre stavebnu ¢innost’,

- opisat’ zakladné prvky architektonickych slohov, konStrukéné principy a techniky
stavania v jednotlivych obdobiach,

- charakterizovat’ druhy a principy pouzivania geodetickych pomdcok a pristrojov,
zasady a technologické postupy meracskych a vytyCovacich préac na stavbe,

- vysvetlit preberanie a odovzdavanie staveniska po stranke geodetickej v rozsahu danej
oblasti,

- charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikdlnych a
mechanickych vlastnosti, pouzitia a technologie ich spracovania alebo spdsobu ich
zabudovania/montaze v rozsahu v danej oblasti,

- vysvetlit’ hlavné zésady a technologické postupy prac a zhotovenia konStrukcii v danej
oblasti, podstatu vyroby alebo montaze, dopravy a skladovania, rekonStrukcie a opravy
jednotlivych konstrukeii v rozsahu prislusnej oblasti,

- vysvetlit’ pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac ,

- popisat’ zakladni konStrukciu, funkciu, pouzitie, pripravu, oSetrovanie a udrzbu
jednotlivych druhov néradia, nastrojov, pomocok, strojov a zariadeni pre rucné a
strojové spracovanie aj pripravu stavebnych hmot a materialov,

- charakterizovat’ vztahy medzi ucastnikmi investiéného procesu a zékonitosti
organizacie a riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

- orientovat’ sa v predpisoch o priprave a realizacii stavieb a kolaudaénom konani.

Obsahové Standardy

Technické vzdeldvanie

Technické vzdelavanie tvori doleziti Cast” odborného vzdelavania v odbore stavitel'stvo.
Ziaci ziskaju zakladné vedomosti o stavebnych konstrukcidch, ich zobrazovani v
technickej dokumentacii podla platnych noriem EU v rdmci odboru a v rozsahu danej
oblasti. Sucastou vedomosti a zrucnosti je Citanie, rieSenie a zhotovovanie technickej
dokumentécie, kreslenie nacrtov a detailov stavebnych konStrukcii v rozsahu odboru,
teoretické vedomosti, tykajlice sa zdkladnych geodetickych ¢innosti, ktoré bude absolvent
v praktickom Zivote vykonavat. Dalej ziskaju zakladné teoretické a praktické vedomosti z
deskriptivnej geometrie, prehl'ad o linearnej kresliarskej perspektive v architekture.
Nadobudnii vedomosti o architektonickych slohoch, ich zdkladnych prvkoch a ich
porovnavani. Ziaci ziskaji subor vedomosti o navrhovani hospodarnych prierezov
jednoduchych prvkov ocel'obetonovych monolitickych stavebnych konstrukcii, drevenych
konstrukeii, ktorych cielom je rozvijat logické myslenie, aplikovat’ systematickost’ a
presnost’ v praci v rozsahu danej oblasti. Naucia sa pracovat’ s technickymi podkladmi ,
vyuzivat' prostriedky informac¢nych a komunikacnych technologii, ziskaji prehlad o
sucasnych trendoch v grafickych informaénych systémoch v odbore a v danej oblasti.
Cielom vzdelavania je nielen zvladnut, ale aj zvysit' a rozvijat’ pravne povedomie Ziakov,




osvojit’ si vedomosti z oblasti ekonomiky a podnikania, uviest’ ich do ekonomického
myslenia. Pravne vzdelanie v odbore dopliia vieobecnovzdelavaciu oblast Clovek,
hodnoty a spolo¢nost’. Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj starostlivost’
o zivotné prostredie st sucastou technického vzdelavania v rdmci odboru a v rozsahu
danej oblasti.

Technologické vzdelavanie

U¢ivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o technologickych postupoch pri vykonavani
stavebnych prac, postupoch pri zhotovovani stavebnych konstrukcii, pri technoldgii vyroby
materidlov a stavebnych konstrukcii, rieSenim technologickych, materialovych a inych
problémov, ktoré sa vyskytuju v stavebnej praxi pri rekonstrukciach a adaptaciach budov.
Ucivo je zamerané aj na naucenie ziakov posudzovat pri¢iny vzniku poruch na objekte,
d’alej na osvojenie si vedomosti a zru¢nosti stuvisiacich s pouzivanim pristrojov, strojov a
zariadeni, nastrojov, problematikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v ramci odboru
a v rozsahu danej oblasti a Zivotného prostredia. Sucast’ou technologického vzdelavania je
posudenie hospodarnych navrhov prvkov stavebnych konstrukcii a ich technologické
zhotovenie z monolitického beténu a ocelobetonu, ako aj z dreva a ocele. Ziak ziska
technické a ekonomické myslenie, odborné vyjadrovanie, organizacné schopnosti , bude
vediet’ vysvetlit' a zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného materialu, pre dany technologicky
postup prac, posudit’ pri¢iny vzniku poruch na objekte a navrhnut ich odstranenie.
Absolvent Studijného odboru stavitel'stvo sa vie orientovat’ v odbornej terminologii
typickej pre stavebnictvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a normach v ramci EU.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- Citat’ a zhotovit’ stavebné vykresy jednoduchej stavby a zobrazit’ konStruk¢éné rovinné a
priestorové Utvary roznymi kresliarskymi technikami,

- vykonat’ sktsky stavebnych materialov, overit’ zdkladné vlastnosti kameniva, cementu,
vody, betonovej zmesi a ich vyhodnotit’,

- vybrat vhodné druhy stavebnych materidlov z hladiska ich fyzikalnych a
mechanickych vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania a spdsobe ich
zabudovania,

- rieSit’ zékladné statické ulohy prvkov z betdnu, dreva a ocele,

- navrhnat hospodarne prierezy jednoduchych konStrukénych prvkov z beténu,
ocel’'obetonu a vypracovat’ vykresy vystuze jednoduchych ocelobetonovych prvkov,

- vypracovat’ projektovii dokumentaciu pre bytové a obclianske stavby v kresliacich
grafickych systémoch CAD, pritom dbat’ na energetickli naro¢nost’ objektov a vyuzitie
obnovitel'nych zdrojov energie,

- zohladnit' konStruk¢né, technologické, statické, architektonické, ekonomické a
ekologické hl'adiska pri navrhu a realizacii objektov a ich vplyv na Zivotné prostredie

- posudit’ stavbu z hl'adiska obnovy, rekons$trukcie a zachovania kultirneho dediCstva,

- vyhotovit rozpocet stavby a kalkulaciu v réznych materidlovych variantoch,

- zabezpecCit' predprojektovi a projektova pripravu stavieb podla zdkona o izemnom
planovani a stavebnom poriadku,

- obsluhovat’ zékladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb,

- aplikovat’ informa¢no-komunikacné technoldgie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu vykonanych prac vzhl'adom na pouzity technologicky postup,

- dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarom,




- konat ekonomicky a v sulade so stratégiou trvale udrzate'ného rozvoja.

Obsahové Standardy

Technické a technologické vzdeldvanie

Ziak ziska praktické skusenosti a zruGnosti pri uplatiiovani prislusnych technickych a
technologickych noriem a predpisov v rozsahu danej oblasti. Nadobudne manudlne
zrucnosti pri navrhovani jednoduchych stavieb z hl'adiska dispozi¢ného riesenia, typologie,
konstrukcie, materidlového a ekologického rieSenia, energetickej narocnosti, vyuzitia
obnoviteI'nych zdrojov energie, ekonomického, tvorby Zivotného prostredia a odpadov.
Pritom uplatiiuje vhodné technologické postupy a najnovsie technologie. Osvoji si
hospodarne vyuzivat’ zverené materialne hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’ Zivotné prostredie
spravnym nakladanim s odpadom, zakladné technické a technologické zrucnosti typickych
stavebnych remesiel. Ziak dosiahne zakladné zruénosti v hodnoteni kvality materialov,
svojej prace, zlozitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom
pri ich realizicii, intelektudlne schopnosti a praktické zruc¢nosti, schopnost’ samostatnej
tvorivej prace, trpezlivost, presnost, vytrvalost, dodrzanie stanovenych terminov a
zodpovednost’ za vykonanu pracu v rozsahu danej (zvolenej) oblasti. Uplatiiuje rieSenia na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zverenych hodnét pred
poziarmi.

Obsah tohto zakladného uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v d’alSich odboroch
vzdeléavania.

Informacné a komunikaéné technolégie

Ziak vie pracovat s prostriedkami informadnych a komunikaénych technologii. Vie
aplikovat’ softvér pri tvorbe technickej a technologickej dokumentacie. Na zéklade
vykresovej dokumentacie vie pomocou softvéru vypracovat’ rozpodet stavby. Ziak dokaze
prakticky spracovat’ text, tabul’ky a pripravit' si prezentaciu na zadanu tému. Ziak ziska
zékladné kompetencie, aby bol schopny ziskat’ informdcie prostrednictvom pocitacovych
sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe. Ziska prehl'ad o pouZiti hardvéru a softvéru
pre jednotlivé oblasti stavebnictva.

5.4 Zakladné udaje o Studiu

Kdd a nazov $tudijného odboru: 3650 M STAVITELSTVO

DiZka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: Denné $tadium pre absolventov zékladnej
Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie —
ISCED 3A

Nevyhnutné vstupné poziadavky na | NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a

Studium: splnenie podmienok prijimacieho
konania

Sposob ukoncenia Stiudia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: VysvedcCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: VysvedCenie o maturitnej  skuske,
Dodatok




MozZnosti pracovného uplatnenia | Odborne  kvalifikovany  technicko-
absolventa: hospodarsky pracovnik v S$tatnych a
verejnych institaciach, v stkromnych a
Statnych ~ firmach a  obchodnych
spolo¢nostiach. Ako podnikatel’ alebo
zivnostnik v prisluSnom odbore v oblasti
stavebnictva, geodézie, kartografie a
katastra, ale aj na dalSie funkcie v
odbornych utvaroch v stlade so svojim
zameranim.

znosti d’alSieho Stadia: Pomaturitné stadium. Studijné programy
vysokoskolského S$tadia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na
roz§irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

5.5 Organizacia vyucby

Vyucba v skolskom vzdeldvacom programe stavitel'stvo v Studijnom odbore 3650 M
stavitel'stvo pozostava z teoretického vzdelavania zo vSeobecnovzdelavacich predmetov
a odbornych predmetov. Sucastou vzdeldvania su predmety na ziskanie praktickych
zruénosti v odbore formou cviceni, ucebnej a stvislej praxe. Teoretické vyucovanie,
cvi¢enie a ucebna prax prebieha v priestoroch skoly. Vyucba podla charakteru prebieha
Vv Specializovanych odbornych ucebniach. Suvisld prax sa realizuje podla zamerania
v externom prostredi, a to podnikatel'ské subjekty, Statna sprava a samosprava. Sucast'ou
vyucovania st exkurzie, prednasky, prezentacie firiem. Exkurzie su organizované podla
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach
z 24. juna 2009. Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov moézu byt’ aj Skolské vylety, ktoré
sa organizuju s informovanym stthlasom zakonného zéstupcu ziaka alebo s informovanym
stihlasom Ziaka, ak ide o plnoletého ziaka.

Organizacia vyucovania je triedne hodinovy systém v zmysle u¢ebného planu od
7.05 hod. do 14.00 hod. Vyucovanie je rozdelené na doobedni a poobednt cast
s obedovou prestavkou o 14.00 hod.
Krauzkova ¢innost’ je organizovana v mimovyucovacej dobe, spravidla po skonceni
poslednych hodin.

5.6 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo mozu byt’ prijati len ti uchadzaci, ktorych
zdravotnl spdsobilost’ pisomne posudil a potvrdil dorastovy lekdr. Uchadza¢ so
zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara a CPPPaP 0
schopnosti studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Telesné postihnutie



Vykon stavebnych povolani nadvizujucich na Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo je
spojeny s fyzicky naro¢nou pracou aj v stazenych podmienkach. V désledku zvySeného
rizika pri praci si potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné st zachvatové stavy.

Mentalne postihnutie
Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku
V doésledku zvyseného rizika pri praci v stavebnej vyrobe, v teréne, nie je Studijny odbor
3650 M stavitel'stvo vhodny pre uchddzacov s vdznymi poruchami zraku.

Poruchy sluchu

Studijny odbor 3650 M staviteI'stvo nie je vhodny pre uchadzadov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomockami sa
pripustaju len pre vykon prac v bytoch, dieliiach, ¢i kancelariach.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhl'adom
na vysoké naroky studijného odboru 3650 M stavitel'stvo na Studijné predpoklady Ziakov
(technickd predstavivost, matematicka zrucnost, Citanie a priprava technickej
dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost' pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou. Vhodnost’ $tudijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi pedagdgmi a psychologmi.

Ziaci zo socilne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov.

Mimoriadne nadani Ziaci
Je spoloCensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo uchadzaja technicky
nadani Ziaci so zaujmom o pracu v stavebnictve.

5.7 Podmienky prijimania uchddzaca na Studium

Podmienkou prijatia uchadzaca na §tidium je splnenie kritérii prijatia podl'a aktudlne
stanovenych kritérii pre konkrétny Skolsky rok. Prijimanie uchadzacov o Stadium je
spravidla na zaklade $tudijnych vysledkov zo ZS, vysledkov celostatneho testovania
ziakov v deviatom ro¢niku zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky a prijimacej
sktsky zo slovenského jazyka a literatiiry a matematiky.

Bez prijimacich skasok su prijimani Ziaci, ktori v celoslovenskom testovani Ziakov 9.
roénika ZS dosiahli v kazdom predmete samostatne ( slovensky jazyk a literatira
a matematika ) uspesnost’ najmenej 90 %. Tito Ziaci su na Stadium prijimani podla § 65
ods. 4 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani



Kritéria prijimania st spravidla zverejiiované najneskor do 31. marca prislusného
Skolského roku predchadzajucemu skolskému roku prijatia na stadium.

5.8 PoZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri prdci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné
zasady pre teoretické a praktické vyucovanie si zZiaci osvoja na zaciatku Skolského roka.
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych praktickych
cviceni si ziaci osvoja pred zacatim kazdej témy, s nasledovnym overenim osvojenia
poznatkov preskusanim.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat' z platnych pravnych
predpisov, zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlasok a noriem.

V priestoroch urcenych na vyucovanie ziakov su podla platnych predpisov vytvorené
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Kazdy ziak je v prvy den prislusného
Skolského roka oboznameny s pravidlami Bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
avzdeldvani apravidlami Poziarnej ochrany. Poucenie potvrdzuje vlastnoru¢nym
podpisom.

Ziaci su zaroveii obozndmeni s &lankami Skolského poriadku, s Prevadzkovym
poriadkom pocitadovych ucebni a s konkrétnymi ¢lankami Prevadzkového poriadku Skoly.

Pred kazdou odbornou exkurziou su ziaci oboznamovani s pravidlami BOZ pocas
konania exkurzii.



| 6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3650 M stavitel’stvo

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na ucebny plian SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna Skola stavebnd, Cabajska 4,950 50 Nitra

N4zov SKVP

stavitel'stvo

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov
Studijného odboru

3650 M stavitel'stvo

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tudia

4 roky

Forma Studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich | hodiny
vyucovacich hodin hodin
celkom celkom
VSeobecné vzdelavanie 48 VSeobecné vzdelavanie — 63 15
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 24 28 4

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatara v zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatira




Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi
vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenske;j literatury po druhej svetovej vojne
Vv kontexte so svetovou literaturou

12

Slovensky jazyk a literatira

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

cudzi jazyk

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Seminar z cudzieho jazyka

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

Eticka vychova/NaboZenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel
a sposob zZivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska nauka




Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

[

Geografia

[EEN

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Fyzika

Struktira a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodickd sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluceniny

Organické zltceniny

Chémia

Deje v zivych sustavach

Biol(’)gia

Matematika a praca s informaciami

14

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich ststavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Matematika

11

Praca s idajmi a informéciami

Informatika

Zdravie a pohyb

LCudsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény
a zdravotny stav ¢loveka

Kondicna priprava a vSestranne rozvijajice cvicenia
a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi,

odbornd terminoldgia, pravidla

Regenerécia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady

Telesna a Sportova vychova




prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode
Odborné vzdelavanie 56 Odborné predmety 69 13
Teoretické vzdelavanie 30 43 13
technické vzdelavanie Stavitel’stvo 7
technologické vzdelavanie Stavebné materialy 3 3
ekonomika a svet prace Ziklady konStrukénej 1 1
geometrie
Deskriptivna geometria 2 2
Stavebna mechanika 3 3
Grafické 3 3
informacné systémy
Ekonomika 4
Geodézia 1
Architektura 1 1
oblast’ pozemné stavitel’stvo
Pozemné stavitel’stvo 8
Adaptaciea rekonstrukcie 1
stavieb
Stavebné konStrukcie 4
Mechanika 1
Drevené a kovové 2
konstrukcie
InZinierske stavby 2
oblast’ rekonstrukcie
a adaptacie budov
Rekonstrukcie a adaptacie 8
budov
Architektonicka kompozicia | 3
Stavebné konStrukcie 4




Mechanika 1
Drevené a kovové 2
konStrukcie
oblast’ technické zariadenie
budov
Vykurovanie 6
Zasobovanie vodou 4
a kanalizacia
Vzduchotechnika 4
Mechanika 2
Zasobovanie plynom 2
oblast’ zahradna a krajinna
tvorba
Zaklady zahradnictva 4
Dendrolégia 3
Stavebné konStrukcie 6
Zahradné stavby 3
Urbanizmus 2
oblast’ interiérova tvorba
budov
Typoléogia 7
Interiér 1
Architektonickd kompozicia | 1
Adaptacie a rekonStrukcie 1
stavieb
Stavebné konstrukcie 6
Urbanizmus 2
Prakticka priprava 26 26
technologické a technické vzdelavanie Stavitel'stvo 4
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a ochrana Zivotného Odborné kreslenie 2




prostredia

Odborna prax 2
Ekonomika 2
Geodézia 2
Vypoctova technika v 4
odbore

oblast’ pozemné stavitel’stvo
Kons$trukéné cvicenia 7
Stavebné konsStrukcie 2
Mechanika 1
oblast’ rekonstrukcie

a adaptacie budov

Kons$trukéné cvicenia 7
Stavebné konsStrukcie 2
Mechanika 1
oblast’ technické zariadenie
budov

Vykurovanie 4
Zasobovanie vodou 4
a kanalizacia

Vzduchotechnika 2
oblast’ zadhradna a krajinna
tvorba

Zahradna a Krajinna tvorba | 7
Zaklady zahradnictva 2
Dendrologia 1
oblast’ interiérova tvorba

budov

Interiérova tvorba budov 7
Interiér 3




Disponibilné hodiny 28 28

CELKOM 132 132

Kurz na ochrana Zivota a zdravia

teoretickd priprava 3 hodiny Teoreticka priprava 3 hodiny

prakticky vycvik 18 hodin Prakticky vycvik 18 hodin
Mimovyucovacie aktivity 2 tyZdne

Kurz pohybovych aktivit v prirode

plavanie

plavecky vyevik

1 tyZdein

lyzovanie

lyziarsko-vycvikovy kurz

1 tyZdeit




_Skola (nazov, adresa) Strednd  priemyselna  Skola  stavebna,
Cabajska 4, 950 50 Nitra
Nazov SKVP stavitel'stvo

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov Studijného odboru

3650 M stavitel'stvo

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie anazvy vyucovacich|Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1, 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 17+ 3 12 +4 10+ 5 9+3 48 + 15
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3(1) 12(1)
cudzi jazyk a) b) 3 3 3 3 12
Seminar z cudzieho jazyka a) b) - - 2 2 4
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenskd vychovall 1 - - 2

a), ¢)

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis ¢) 1 1 - - 2
Obcianska nauka c) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda

Geografia 1 - - - 1
Fyzika 1+1 1 1 - 1+3
Chémia 1 - - - 1
Matematika a praca

S informaciami

Matematika 1+2 1+2 1+2 1+1 4+7
Informatika a) 2(2) 1(1) - - 2(2) +1(1)
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 7+6 11+6 4+1 6 28 + 13
Stavitel'stvo €) 1) 5(2) 6(2) - - 11(4)
Stavebné materidly 3 - - - 3
Zaklady konstruk¢énej geometrie 1(1)

Deskriptivna geometria a) 2(2) - - 3(3)
Odborné kreslenie a) €) |) 2(2) - - - 2(2)
Odborna prax a) ) - 2(2) - - 2(2)
Stavebna mechanika - 3 - - 3
Grafické informacéné systémy a) 2(2) 1(1) - - 3(3)
Ekonomika g) I) - - 2 4(2) 6(2)




Geodéziag) I) - 3(2) - - 3(2)
Vypoctova technika v odbore a) g) - - 2(2) 2(2) 4(4)
Architektira - - 1 - 1
Volitel’né odborné predmety k) 0 0 13 15 28
oblast’ pozemné stavitel’stvo

Pozemné stavitel'stvo - - 4 4 8
Konstrukéné cvicenia a) €) 1) - - 3(3) 4(4) 7(7)
Adaptéacie a rekonstrukcie stavieb - - 1 - 1
Stavebné konstrukcie a) €) 1) - - 3(1) 3(1) 6(2)
Mechanika a)e) 1) - - 2(1) - 2(2)
Drevené a kovové konstrukcie - - - 2 2
Inzinierske stavby - - - 2 2
oblast’ rekonstrukcie a adaptacie budov

Rekonstrukceie a adaptacie budov - - 4 4 8
Konstrukéné cvicenia a)e) |) - - 3(3) 4(4) 7(7)
Architektonicka kompozicia - - 1 2 3
Stavebné konstrukcie a)e) 1) - - 3(1) 3(1) 6(2)
Mechanika a)e) I) - - 2(1) - 2(1)
Drevené a kovové konstrukcie - - - 2 2
oblast’ technické zariadenie budov

Vykurovanie a)e) 1) - - 5(2) 5(2) 10(4)
Zéasobovanie vodou a kanalizacia a)e) || - - 4(2) 4(2) 8(4)
)

Vzduchotechnika a)e) 1) - - 2 4(2) 6(2)
Mechanika - - 2 - 2
Zasobovanie plynom - - - 2 2
oblast’ zdhradna a krajinna tvorba

Zahradna a krajinna tvorba a) g) I) - - 3(3) 4(4) 7(7)
Zéaklady zahradnictva a) €) |) - - 3(1) 3(1) 6(2)
Dendrologia a) e) |) - - 2 2(1) 4(1)
Stavebné konstrukcie a) - - 3 3 6
Zahradné stavby a) - - 2 1 3
Urbanizmus a) - - - 2 2
oblast’ interiérova tvorba budov

Interiérova tvorba budov a) g) 1) - - 3(3) 4(4) 7(7)
Typologia - - 3 4 7
Interiér a) g) |) - - 2(1) 2(2) 4(3)
Architektonicka kompozicia - - 1 - 1
Adaptacie a rekonstrukcie stavieb - - 1 - 1




Stavebné konstrukcie a)

Urbanizmus a)

Spolu

33

132

Nepovinné predmety g)

Nepovinne voliteI’né predmety

Seminar z matematiky

Seminar z fyziky

Ukelové kurzy

Kurz na ochrana Zivota a zdravia h)

7 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode i)

10 dni

Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. roénik

3. roénik

4. roénik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Stvisla odbornd prax j)

2

2

Maturitng skaska

1

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.) f)

7

5

5

5

Spolu tyZdnov

40

40

40

36




Poznamky k u¢ebnému plianu:

a)
b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

Ziaci sa udia jeden cudzi jazyk (Anglicky jazyk, Nemecky jazyk), ktory si volia

V prvom ro¢niku na celu dobu stadia. V 3. a 4. ro¢niku sa vyucuje predmet seminar

Z prislusného jazyka.

Predmety Etickd vychova/Nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov

Vv skupinéach najviac 20 ziakov minimélne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny

v 1. a 2. ro¢niku. Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“. Predmet Obcianska nduka sa vyucuje minimalne v
rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku Studia, predmet Dejepis sa
vyucuje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku $tadia.
Predmety su klasifikované.

Predmet Telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ 1 hodinu tyzdenne aj

V popoludnajsich hodinéach a spdjat’ ju do viachodinovych celkov.

Prislusny pocet vyucovacich hodin zahfnia hodiny teoretického vzdelania a praktickej
pripravy, pricom pocet vyucovacich hodin uvedeny v zatvorke ma charakter praktickej
pripravy. Ziaci sa mbzu delit’ na skupiny podla prislusnej legislativy a mozno ho spajat’
do viachodinovych celkov.

Ziaci v 1. az 3. roéniku mézu absolvovat’ exkurzie (1 aZ 2 dni v §kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyugovani.
Exkurzie su sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziak si mbze vybrat’ nepovinné predmety v rozsahu 2 vyu¢ovacich hodin tyzdenne. Na
vyucovanie nepovinného predmetu mozno vytvarat’ skupiny ziakov z réznych tried pri
dodrZani Smernic. Nepovinné predmety sa neklasifikuji, na vysvedeni ziaka

a v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a®.

Stcast'ou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského
vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civiln4 ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa
v tretom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Ucelové cvidenia st suéast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto¢iuja sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa koné v rozsahu
piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa
1. ro¢niku $tudia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stiidia (so zameranim
na letné Sporty).

V 1. a 2. ro¢niku je sucast'ou vyucovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode.
Ugelové kurzy sa realizujti v ramci ¢asovej rezervy v §kolskom roku. Plavecky vycvik
sa realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje
v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku.

Stcastou predmetu Odborna prax je stvisla odborna prax, ktora Ziaci absolvuju pocas
studia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni 6 hodin denne. Absolvovanie
suvislej odbornej praxe je podmienkou postupu ziaka do vyssSieho roc¢nika.

Ziaci si na konci 2. roénika volia skupinu volitenych predmetov pre 3. a 4. ro¢nik
podl’a prislusnej oblasti.

Podmienkou uspesného ukoncenia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych
predpisanych grafickych a textovych prac podl'a u¢ebnej osnovy predmetu.



cervenym pismom su vyznacené disponibilné hodiny

zvyraznenie oznacuje hodiny praktickej pripravy



7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3650 M stavitePstvo

Tabul’ka vzt’ahu kI'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Pozemné stavitel'stvo

Rekonstrukcie a adaptacie budov

Stavebna mechanika

Stavebné konstrukcie

Stavebné materidly

Prehlad kl'a¢ovych kompetencii e <
E2:52 | 2E%| 25% | 2 €355 | €E3
oS82 | Ecoe|lBn2a = & AZTEE | AavS

Prehl’ad nazov predmetov PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSeobecnovzdelavacie predmety

Cudzi jazyk © © © © © ©

Dejepis © © © © ©

Etickd/Nébozenskd vychova © © © © ©

Fyzika © © © ©

Geografia © © © © ©

Chémia © © © ©

Informatika © © © © ©

Matematika © © © ©

Obcianska nduka © © © © ©

Seminar z cudzieho jazyka © © © © © ©

Slovensky jazyk a literatura © © © © © ©

Telesna a Sportova vychova © © © ©

Povinné a volite’'né odborné

predmety

Adaptacie a rekonstrukcie stavieb © © ©

Architektonickd kompozicia © ©

Architektiira © ©

Dendrolégia © ©

Deskriptivna geometria © ©

Drevené a kovové konstrukcie © ©

Ekonomika © ©

Geodézia © © ©

Grafické informac¢né systémy © ©

Interiér © ©

Interiérova tvorba budov © ©

Inzinierske stavby © © ©

Konstrukéné cviGenia © ©

Mechanika © ©

Odborna prax © © © © ©

Odborné kreslenie © © ©

© ©
© ©
© ©
© ©
© ©




Stavitel'stvo

Typologia

Urbanizmus

Vykurovanie

Vypoctova technika v odbore ©

Vzduchotechnika

Zahradnd a krajinnd tvorba

Zahradné stavby

Zaklady zéhradnictva

Zasobovanie plynom

©|6|0/00|6|06|0|6 00

Zasobovanie vodou a kanalizacia

Ulelové kurzy

© ©

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ©

©©| 00600060060

Kurz pohybovych aktivit v prirode | © © ©

KIiacové kompetencie predstavuju spolocne uplatnované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a forméach prace, pri organizovani rdéznych slavnostnych alebo
vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ arozvijat’ aktivitu,
tvorivost,, zru¢nost’, uCenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS®) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolocny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov
k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kl'ai¢ovych kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
apre vybrané klI'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasend vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3650 M STAVITELSTVO

Pre vzdelavanie a vychovu vstlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore 3650 M staviteI'stvo. V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené
zékladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Stavebnictvo, geodézia
a kartografia. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek
Studijného  odboru, aktudlnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program
st nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Vyucovanie je realizované v budove Skoly na Cabajskej ¢. 4, 950 50 v Nitre.
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kanceldria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a skoly
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovina pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel’ov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie pre technicko-ekonomicky usek,
miestnosti pre Skolnika, drzbara a upratovacky,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

plynova kotolia,

miestnost’ na ukladanie pisomnosti (archiv).

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklad naradia,

sklad materialov,

sklad geodetickych pristrojov a pomocok,

sklad $portového naradia,

sklad ucebnic.

Makrointeriéry:
Skolska budova,
telocvicna,

vonkajsi Sportovy areal,




Vyucdovacie interiéry

Klasické ucebne - ucebne pre teoretické vyucovanie — kmenové uc¢ebne (20)
Odborné ucebne pre technické a ekonomické vzdelavanie

Odborné pocitacové ucebne

Odborna ucebna geodézie

Integrované ucebne projektovania v grafickych systémoch

Jazykové ucebne

Telocvicna, posiliovia

NookrwnpE

Vyucovacie exteriéry

Vonkajsi Sportovy aredl — multifunkéné ihrisko

Materialne podmienky st blizsie Specifikované v ,,Normative materialno-technického
a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 3650 M stavitel'stvo™.

8.2 Persondlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov , ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Stditnym vzdeldvacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpefené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych Ccinnosti s cielmi vzdeldvania
v danom S§tudijnom odbore v stlade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti vV ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodérka, sekretarka, uctovnicka,
Skolnik, udrzbar, upratovacky, vratnika pod.), ktori sa podiel'aji na realizécii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.



Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogicke;j starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiujti metodické, pedagogické a psychologické centra. Dalsie prava
a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok $koly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

‘ 8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uc¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Radmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st preukazatelné.
Vzdelavanie ziakov je organizovand ako Stvorro¢né stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie zacinaji spravidla o 7.55 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podla platnych predpisov o organizacii Skolského roka a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vézbe na teoretické vyucovanie je v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Vnutorného poriadku skoly. Zabezpecuje jednotnost’
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
V teoretickom a praktickom vyucovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Vnutorny
poriadok Skoly je stcastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly
ariadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju s Vniitornym poriadkom $koly kazdy rok na prvej
triednickej hodine. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach. Taktiez na prvych
triednych aktivoch RZ st obozndmeni s Vnutornym poriadkom $koly rodicia Ziakov Skoly,
resp. ich zdkonni zastupcovia, resp. osoby, ktoré maji voc¢i ziakom Skoly vyZzivovaciu
povinnost’.

Hodnotenie aklasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom aje sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov.
Ukonfovanie S$tadia a organizacia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuSka sa sklada zexternej Casti, pisomnej formy internej Casti,
praktickej casti odbornej zlozky, teoretickej Casti odbornej zloZky a ustnej formy interne;j
Casti.

Kurzy, cvienia, exkurzie, ststredenia a odbornd prax sa organizuji v ramci 7 tyzdnov
Skolského roka. Cvicenia a kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas
roka skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch v 1.,2.,3. ro¢niku. Telovychovné vycvikové
kurzy snapliou lyziarsky a plavecky kurz sa mozu organizovat’ skupinovou formou v 1.
a2. rocniku. Organizdcia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konajii v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom
ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych



osnov odboru stidia a planuje sa v rocnych planoch prace skoly. Odborna prax a ststredenia
sa organizuju podl'a odborov v 1. az 3. ro¢niku s napliou podla ucebnych osnov danych
predmetov spravidla v trvani 10 dni po 6 hodin v priestoroch $koly a zamestnavatel'skych
subjektov.

Spolupraca srodi¢émi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujucich vseobecnovzdeldvacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodicmi, pripadne zdkonnymi zastupcami
rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
V ktorych su zastipeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie
0 planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zéver kazdého ro¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu
zucCastnovat’ aj na sutaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
urovni. Vyrobky a prace ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach
na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej Grovni.

‘ 8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpe€nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhla§kam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik.
Ugitelia, Ziaci arodigia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Skola ma spracovanu
Metodickl osnovu vstupného Skolenia bezpecnosti prace, dodrZiavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre Zziakov azamestnancov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni Skolenim spravidla v prvych dnoch Skolského roka zmluvnym
technikom BOZ a PO. Obsah $kolenia zohladnuje charakter uc¢iva v odboroch a vsetkych
¢innosti vyplyvajucich z u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI VSTUDIJNOM ODBORE 3650 M
STAVITELSTVO

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zidkonom
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zéasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tadium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi  zamestnancami  VUDPAP, pedagogicko-psychologickych  poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 3650 M stavitel'stvo vzhl'adom k svojim $pecifikim nemdze
byt poskytnuté Ziakom s mentidlnym, zmyslovym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu a vyvinovou poruchou ucenia -
dyskalkuliou.

Vo vseobecnosti moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotna
sposobilost’ uchiddzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekdr, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

‘ Integracia Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.

Vychova a vzdelavanie tychto ziakov sa uskutocniuje v Skolskej integracii, t.j. v triede
spolu s ostatnymi ziakmi Skoly podla § 94 ods. 1 pism. b/ bod 2 a § 2 pism. s Zakona
245/2008 Z.Z. ovychove avzdelavani. Skola vytvara podmienky na $tadium
prostrednictvom individualnych vychovno-vzdelavacich programov. Za ich tvorbu a plnenie
st zodpovedni triedni ucitelia a riaditel’ Skoly. Oboznameni st s nim aj vSetci pedagogovia
a riadia sa nim.

Vo vzdelavani zohladiiuji pritomné poruchy ucenia, ale k redukcii u¢iva nedochadza.
Podla §144 ods. 2 Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani maju Ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuZzitim Specifickych
foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoZznuju.

Utitelia re$pektuju material SPU Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov s VPU v strednej
Skole a Doplnok k Vzdelavaciemu programu pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
(ISCED3) — Specifika vychovy a vzdelavania ziakov s VPU v strednej $kole. Na hodnotenie
vyuzivame Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednej Skoly.
Pri hodnoteni a Klasifikacii Ziakov s VPU sa zohl'adnuje ich porucha.

Podl'a Metodickeho pokynu ¢&. 22/2011 ¢€l. 4, bod 16 sa za¢lenenym Ziakom v dolozke na
vysvedceni uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podl'a individualneho vzdelavacieho programu®.



Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

1.

2.
3.

4.
5.

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
St to ziaci, ktori spliaju nasledujuce kritéria:

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

aspoi jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodiov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

NerozliSuje romske ani iné etnikum.

Vzdeldavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov.

Ziaci su zaradeni do beznych tried a podporovani vo vieobecnom najmi zapojenim sa
do sut’azi.

Pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan $tadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

Vo vyucbe tychto Zziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody
a postupy, budl zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch moéze by poskytnuté
§tadium formou on-line

Skola méze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi §kolami. Pre
tychto Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat

Skola v spolupraci so zamestnavate'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

Strednd priemyselna Skola stavebna v Nitre povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. NaSim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sti¢astou hodnotenia musi
byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.




Skusanie

Pocas sktiSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepS$it' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirokt skalu réznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, apod.). Skasanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou
sucCastou skusSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnti vizbu o tom,
ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om md nedostatky a kde mé rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, c¢islom, zndmkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti ziakov podla urenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov buda
hodnotené podl’a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v stulade so
spolo€enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni §koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réoznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov rdéznych ¢innosti ziakov, z predpisanych grafickych, textovych

prac a projektov.

Pri klasifikécii pouziva vyucujaci platnu klasifika¢nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Predpisané pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok Casu na
pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oakrwdE
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Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost” osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené¢ poznatky

a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cCinnosti, osvojené¢ metdody samostatného

Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zd&konitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil G¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, ovladdania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Zvléadol obsluhu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivil aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich



uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému diclu a estetike
spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skuisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikéciu.
Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

Preukazal kvalitu prejavu.

Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastn pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kIi€ovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

Prdacu_v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdeldvacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, tlohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Stadie, modely, Cinnosti, graficke
prace, vykony a pod.

Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, sutaziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrt’roéne.
Polrocne.
Rocne.

Po__ukonceni Stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd
skuSka je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.

Vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost” d’al§ieho
vzdelavania na vyS$$om stupni. Ziskané vysvedcenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikéciu.



Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupniov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia, pokarhania, podmienecné vylucenie zo Studia,
vylucenie zo Studia. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa
na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupen poruchy.
Vyucujuci reSpektujii doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplathuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spradvania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuji také formy a spOsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Presny postup ukladania vychovnych opatreni je stanoveny Usmernenim riaditel’a SPS
stavebnej v Nitre k ukladaniu vychovnych opatreni.

Presny postup hodnotenia a Kklasifikicie Ziakov na SPS stavebnej v Nitre je stanoveny
Smernicou riaditel’a SPS stavebnej v Nitre ¢. 1/2009.



11 UCELOVE KURZY

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré si uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia mé samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri
dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Uéelové cvienia st si¢astou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢niuji sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyuovacom
case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich
hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tudia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia
(so zameranim na letné Sporty).

11.1 Ochrana Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyucovania. Jeho
zameranie musi byt StruktGrované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cviCenia a tvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyucovacia zdujmova
¢innost’ Ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladdaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je
slovné. PocCas kurzu sa kladie doraz aj na overenie vystupnych vedomosti ziakov v
poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na situdciu ohrozenia materialnych
hodnét a prirody. Ugelové cvitenia sa uskuto¢iiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase
Vv rozsahu6 hodin v kaZdom polroku $kolského roka raz.

Ugelové cvitenia sa vykonavaju po triedach, vynimoéne po ro¢nikoch. Presny termin urci
riaditel §koly. Uast Zziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou
schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho nélezu. Plan cvicenia urcuje ciele a
obsah cvicenia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitelov Skoly do vykonovych funkeii.
Stanovi sposob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materidlno, hygienicko-zdravotnickea
bezpecnostné opatrenia, pripadnii spolupracu so spolo¢enskymi organizdciami regionu
aorganmi Statnej spravy. Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych
jednotkach. Presun namiesto konania sa nezapocita do casu cvicenia, ak nie je jeho sucastou.
Ucast’ ucitelov na Gdelovych cvideniach je zapo¢itana do ich vyuGovacej povinnosti.
Vyhodnotenie cvicenia vykona riaditel’ $koly na najblizsej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace Skoly. Riaditel’ Skoly urci vediiceho, terminy, spdsob
realizdcie a miesto konania, triedy, persondlne zabezpecCenie, spdsob pripravy ucitelov a
ucastnikov kurzu, materidlne, finan¢né, technické a zdravotnicke zabezpecenie. Ucast’ ziakov
na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zi¢astiuju len so suhlasom lekéra
a plnia tlohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spolo€enskymi organizdciami, s organmi Stdtnej
spravy(miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Utvarmi civilnej ochrany apod.).
Realizuje sa internatnym sposobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie.
Odporuaca sa podl'a moznosti vyuzivat’ internatny sposob pobytu na kurze. Kurz organizovany
dennou dochéadzkou sa uskuto¢niuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podl'a podmienok je
mozné uvedené sposoby realizdcie kurzu aj kombinovat. Aby absolvent vzdelavacieho



programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obcanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat’ prehlad o orgdnoch a organizéaciach podielajicich sa na brannej, ekologickej

a humanitarnej vychove obcanov,

- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvii pomoc pri urazoch,

- mat’ zdkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,

- mat’ zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehlad obsahovych Standardov

1) Teoreticka priprava
2) Prakticky vycvik
3) Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov
Teoretickapriprava

Teoreticka priprava nadvédzuje na vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskanych v ucelovych
cviGeniach. Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob&anov na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podiel'ajucich sa
na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove. Ziskaji poznatky o dolezitych
medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany v
SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych
Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouZivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopliiia u¢ivo ugelového cvi¢enia. Ziaci sa zdokonal'uju v
poskytovani prvej pomoci pri upaloch, uStipnutiach hadom, popalenindch a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urcit’ poradie nalichavosti oSetrenia zranenych osob
ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami,
otravy a omrzliny.

Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) m6ze byt modelovany na pouzivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa nauéia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zaval
alebo zosuv pody, letecké nest’astie, radia¢nti havariu, otravu potravinami a vodou.

Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naudia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizornych prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientany beh, zrealizovat’ preteky
podla pravidiel. St vedeni k ochrane, uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu
prirodnych tkazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.



Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maju moznost’ sledovat’ ukazky Sportovej strel’by, radioamatérske;j
a spojovacej ¢innosti, Sportového potdpania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a
paraSutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat’ k aktivnejSej Sportovej Cinnosti. Zaroven
ziskavaju prehl'ad o narocnosti Sportovych vykonov, vykonovej obtiaznosti, pravidlach
a zasadach Sportovej ¢innosti.

11.2 Kurz pohybovych aktivit v prirode

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom ro¢niku $tudia v rozsahu 5
dni po 7 hodin. M6Ze sa organizovat’ ako plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz nadvézuje
na vyuébu plavania a lyZovania zakladnej $koly. Ziaci si osvojuji §portové a UZzitkové
sposoby plavania a lyZovania, zvySuje sa troven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich
zdravie, zvySuje telesnd zdatnost’ a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metody
prevladaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel’ $koly.
Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- zvladnut’ techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, 'ubovolny sposob, skoky do
vody,

- zvladnut’ zaklady lyZiarskej techniky,

- vediet’ poskytnut’ prvi pomoc pri zdchrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyziarskych
svahoch.

Prehlad obsahovych $tandardov
1) Plavanie
2) LyZovanie

Popis obsahovych Standardov

Plavanie zvySuje uroveii pohybovych schopnosti Ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si
osvojuju zakladné poznatky z teodrie plavania, jeho Specifikd z hl'adiska biomechaniky a
fyziologie. Posobenie plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto
ziskavaju poznatky aj o vyuZiti svojho volného €asu, informacie o kondi¢nych cviceniach,
rehabilitaéného a rekreacného plavania. Osvojuju si tiez pravidla plavania a spravneho
dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike a zrucnosti pri zachrane
topiaceho sa.

Lyzovanie ma nezastupiteI'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti, pomaha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva K
psychického, socidlnemu amoralnemu vyvinu mladeZe. Ziaci by mali zvladnut' bezpetné
ovladanie lyZi v primeranom lyziarskom teréne optimalnou lyZiarskou technikou.

Vyevik by sa mal zamerat’ na zvladnutie znozného obluk a prestupenim v S§irSej stope,
vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti,
postavenie a vytoCenie trupu, prenaSanie vahy z jednej lyZze na druhu, pre pokrocilych



lyziarov sa odportac¢a zvladnut striedavy beh dvojkrocnej a stipaznej techniky. Kurz poskytuje
aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.

12 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania tplného stredného odborného vzdelania na stupni vzdelania ISCED
3A je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych skol v
zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuji spdsob ukoncovania Studia
na strednych Skolach. Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a
zruénosti ziakov v rozsahu uciva urceného ucebnymi planmi, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a 3kolského vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie. Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a) zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a kompetencii,

b) ovladat’ kompetencie vyplyvajlice z vykonovych standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

¢) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
pri komplexnom rieseni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’alSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat’ sicasné komunikacné a informacné technologie a ziskané
informacie vediet’ spracovat’ a pouZit.

Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk,
teoretickd Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky, prakticka cast’ odbornej zloZky maturitne;
skusky.

Externt Cast’ maturitnej skusky, pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky a ustnu
formu internej ¢asti maturitnej skisky z predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk vykona
ziak na urovni B1 alebo B2 jazykovej naro¢nosti Spolocného eurdpskeho referencného ramca.
Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skagky z dobrovolného predmetu zo skupiny predmetov
cudzi jazyk ziak vykona na tirovni B1 alebo B2 jazykovej naro¢nosti Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca. Pri Ustnej forme internej Casti maturitnej skusSky okrem ustnej formy
internej Casti maturitnej skiSky z predmetu teoreticka Cast’ odbornej zlozky si ziak zrebuje
jedno zo schvélenych zadani. Riaditel’ strednej Skoly na navrh predsedu predmetovej komisie
schval'uje do 31. marca prisluSného Skolského roka maturitné zadania jednotlivych predmetov
ustnej formy internej Casti maturitnych skiSok, ktorych sucastou je aj zoznam ucebnych
pomdcok, ktoré moéze ziak pouzivat. Pocet, forma a obsah jednotlivych zadani ustanovuje
prislusna legislativa.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych
vyuCovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne
overuju vedomosti ziaka v tomto stbore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej Casti odborne;j
zlozky maturitnej sktsky. V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa overuju
zru¢nosti ziaka v tomto stibore. Témy na jednotlivé Casti teoretickej Casti odbornej zlozky,
praktickej Casti odbornej zlozky s uvedenim ucebnych pomocok, ktoré moze ziak pouzivat,



schval'uje na navrh predsedu predmetovej komisie riaditel’ Skoly do 31. marca prislusného
Skolského roka. Pri tstnej forme internej ¢asti maturitnej skasky z predmetu teoretickd Cast’
odbornej zlozky si ziak zrebuje jednu z 25 schvalenych tém.

Na prakticku ¢ast’ odbornej zlozky sa urci podl'a narocnosti a Specifik odboru 1 téma az 15
tém, ktoré zahfiiaji charakteristické Cinnosti, na ktorych vykon sa ziaci pripravuju. Formu
praktickej ¢asti odbornej zlozky urci riaditel’ Skoly na navrh predsedu predmetovej komisie.
Ziak vykona prakticki ¢ast odbornej zlozky vo vyzrebovanej téme alebo v urenej téme
jednou z tychto foriem:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizécia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnych sut'aznych prac,

Maturitné skasky z jednotlivych predmetov, okrem externej Casti a pisomnej formy internej
Casti, sa konaju pred predmetovou maturitnou komisiou. V jednom dni médze predmetova
maturitnd komisia vyskusat’ najviac 24 ziakov.

Odborna zlozka MS pozostava z tychto Casti:

Teoreticka Cast’
Prakticka cast’

Teoreticka cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje troven osvojenych zruénosti ziakov
a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh
komplexného charakteru.

12.1 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajicich
zo Statneho vzdelavacicho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na
jednej strane hlavne odbornt kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v
danom povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné
vysvedcenie, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky mé ziak vyuZzivat a
aplikovat’ vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiovat’
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skiske sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdeldvania, ale aj urovenn jeho uUstneho prejavu a to z jazykovednej stranky a
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich
schopnosti potrebné pre d’aldie $tadium na vysokej $kole. Statny vzdelavaci program je
vzdelavacim Standardom, ktory urCuje stubor poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupeni
dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, o by
mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikdt — maturitné
vysvedcéenie, pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vyssi stupen vzdelania. Vzdelavacie
Standardy zahfiiaji vykonové a obsahové Standardy.



Vykonovy $tandard je svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroveil vstupnym a
vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky).ldentifikuje meratel'nost
vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia tohto
Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spol'ahlivych
meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zédkladiiou pre stanovenie
maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu. Skompletizovanie maturitnych
tém teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skasky riesit. V odbornej zlozke maturitne;
skusky by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situdcii,
ktoré sa uplatiiuji na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju. Maturitna
téma je integrativna. Ma svoju profilovl a aplika¢nu Cast. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat’ naplnenie
vsetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a savislosti k profilovym
predmetom. V dalSich Castiach — aplika¢na oblast’ — sa uvadzaji vSetky dolezité vizby a
suvislosti doplitujuce profilovu Cast’ podtém tak, aby maturitnd téma bola komplexna.

Kazda téma: vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené
v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS, uplatiiuje hl'adisko akumulacie
vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych, vychadza z rozsiahlejsich
tematickych celkov viacerych odbornych predmetov(komplexnost” odborného vzdeldvania na
zéklade obsahovych Standardov),umoziiuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych
ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné materialy, informacie a tdaje, atd’.) pre splnenie danej
témy, umoznuje preverenie schopnosti Zziaka vyuzivat' vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS, dodrziava pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania.

12.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informécie a akym sposobom sa maji
zaznamenat. Je konecnym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'uji a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy
Predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia suvisi s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy:
e musia odpovedat’ na otdzku Co sa od Ziaka ocakava, aby preukazal svoju kompetenciu
a uspesne ukoncil svoje Studium,
e musia odpovedat’ na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut.



Podtémy

e pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e su pre ziakov jasné a konzistentné,

e maju odstuhlasenu Struktaru,

e modzu mat vlastne ucebne zdroje (pomodcky, pristroje, modely, odborné tabul’ky,

vlastné prace, atd’.),

e predstavuju zadklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii
ziaka.

Vyber metody hodnotenia zavisi na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré su Specifikované v klI'iCovych ciel’'och.
Ci je vybrana metoda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

e ako by mala dané pozadovand ¢innost’/vykon byt preukdzand/y,

e aké st podmienky, v ktorych mé dana ¢innost’/vykon prebichat,

e aké su vykonové Standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat'.

Odporucand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovndva vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskiimal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a
obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohl'adu na to, aby sa
vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikdciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spol'ahlivé informaécie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat’. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v inStitacii
zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v
rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.Za ucelom zabezpecit' platnost’
hodnotenia je preto nevyhnutné :

jasne definovat, ¢o sa ma skusat’, vybrat’ prijateI'né metédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost’
Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou st vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dolezité pre Gcinné hodnotenie. Reliabilita metdod hodnotenia ma
zabezpecCit', aby:

e vSetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,

e podmienky hodnotenia boli zname a dodrZiavali sa,

e vSetky vysledky boli zaloZené na odsthlasenych vyznacenych schémach a

postupoch,

¢ hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’
Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu



plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpetia najefektivnejsie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska
zahffiaju podiel casu hodnotenia na celkovom vzdeldvacom case, l'ahké pouzitie,
administrativnu uc¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Hodnotenie praktickej a teoretickej cCasti maturitnej skusky v jednotlivych Studijnych
odboroch sa realizuje v zmysle internej smernice vydanej riaditelom Skoly. Hodnotenie
vSeobecnovzdelavacich predmetov maturitnej skasky sa realizuje v zmysle vyhlasky o
ukoncovani Studia a v§eobecne zavaznych predpisov vydanych ustrednym organom.
Materiélne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS
1. odborné ucebne a kmenové triedy
2. jazykové ucebne

Povolené pomacky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1. pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet,

2. spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,

3. modely, priesvitky, obrazy, schémy, geodetické pristroje

4. kalkulacka,

5. odborna literatara, publikacie, relevantné tabul’ky, prirucky, prdvne normy a
predpisy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronicke;j
podobe,

6. vlastné pisomné a grafické prace vypracované pocas Stidia (ich pouZitie je podl'a
rozhodnutia komisie).

13. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

V zmysle verzie 1.1 je zapracovany do Skolského vzdelavacieho programu od 1. 9. 2014
zacinajuc 1. ro¢nikom

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finannych zdrojov s cielom zaistit’ celoZzivotné finan¢né zabezpecCenie
seba a svojej domacnosti.

Finan¢ne gramotni absolventi strednych §kol by vSak mali asponn vo vSeobecnosti chapat
vSetky klicové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budii mat’ istotu, ze budu
samostatne schopni ndjst’ si a pouzit' informécie potrebné pri Specifickych finanénych
vyzvach, zo€i-voci ktorym sa mdzu €as od ¢asu ocitnut’.

Tretia troven je urend ziakom Studijnych odborov, ktori dosiahnu uplné stredné vSeobecné

vzdelanie alebo tplne stredné odborné vzdelanie.




Pedagogicki zamestnanci zaradia jednotlivé témy Standardu do vzdeldvania podla potrieb
ziakov a vzdelavacich podmienok skoly.

Organizacia kompetencii

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti popisuje minimalne poziadavky na funk¢nt financna
gramotnost’ Ziakov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Tieto st usporiadané
nasledovne:

Témy, Kompetencie a ¢iastkové kompetencie

Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zrucnosti a
skusenosti z oblasti finan¢nej gramotnosti. Celkovo st Témy zoradené do siedmych
vybranych kategorii finanénej gramotnosti — Clovek vo sfére pefiazi; Finanéna zodpovednost
a prijimanie rozhodnuti; Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zZivotnych potrieb — prijem a
praca; Planovanie a hospodarenie s peniazmi; Uver a dlh; Sporenie a investovanie; Riadenie

rizika a poistenie.

Témy

1. Clovek vo sfére peiiazi

Celkova kompetencia

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, zvaZenie vplyvu penazi na ich zachovdvanie
a na Zzdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia
Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 1: Vyhodnotit' trvalé Zivotné hodnoty a osvojit' si vztah medzi
zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ vztah Pudska prica — peniaze a eticka stvislost’ medzi
bohatstvom a chudobou.

Ciastkova kompetencia 3: Osvojit’ si, ¢o znamena it hospodarne.

2. Financna zodpovednost’ za osobné financné rozhodnutia

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivea a rodiny.
Vyhodnotenie vzt'ahu prdace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1: Prevziat’ zodpovednost' za osobné finanéné rozhodnutia.

Ciastkova kompetencia 2: Najst a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov.



Ciastkova kompetencia 3: Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych pefiazi a ochrany finanénych zaujmov EU.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a désledkov.
Ciastkova kompetencia 5: Ur¢it’ rozne spdsoby komunikécie o finanénych zéleZitostiach.
Ciastkova kompetencia 6: Struéne zhrntt’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov.

3. Zabezpecenie periazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a prdca.

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné, spologenské potreby.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska
uspokojovania Zivotnych potrieb a zdkladné otdzky Gspesnosti vo finan¢nej oblasti.

Ciastkova kompetencia 3: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi.

Celkova kompetencia

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ciastkova kompetencia 2: Popisat’ spdsob pouzivania roznych metod platenia.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit’ prispevky na darcovstvo a filantropiu.

5. Uver a dlh.

Celkova kompetencia

UdrZanie vyhodnosti, poZiciavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov Giverov.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ spdsoby, ako sa vyhniit’ problémom so zdiZzenim alebo
ako ich zvladnut’.

Ciastkova kompetencia 3: Mat’ zakladné informécie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych
uverov.

6. Sporenie a investovanie.



Celkova kompetencia

Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’mi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.
Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a
pomaha pri plneni finan¢nych ciel’'ov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investiéné alternativy.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.

7. Riadenie rizika a poistenie.

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie.

Ciastkovd kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie.

Rozpracovanie a implementovanie jednotlivych ciastkovych kompetencii bude v zmysle
NSFG verzia 1.1 schvéaleného pod &islom 2014-2692/16076:12-10E0 s uéinnostou od 1. 9.

2014 zacinajac 1. ro€nikom.

13.1 Narodny Standard financ¢nej gramotnosti

v zmysle verzie 1.2 je zapracovany do Skolského vzdelavacieho programu od 1. 9. 2017
zacinajuc 1. roénikom
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zruénosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.
Néarodny Standard finan¢nej gramotnosti je implementovany do vzdeldvania vymedzuje Sirku
poznatkov, zru€nosti a skiisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych
financii, z ktorého vyplyva ze absolvent strednej Skoly (vysSieho sekundarneho vzdelavania)
by mal byt’ schopny:

e ndjst, vyhodnotit’ a pouZit’ financné informaécie,

e poznat’ zakladné pravidla riadenia financii,

e rozoznavat rizika v riadeni financii,




stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

rozvinit’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit’,

efektivne vyuzivat’ finan¢né sluzby,

plnit’ svoje financné zavizky,

zvel'ad'ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpeCovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,

hodnotit’ uspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi uspesSnych
osobnosti,

porozumiet’ zdkladnym pojmom v jednotlivych témach,

orientovat’ sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komercné banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné financ¢né instittcie),

orientovat’ sa v problematike ochrany prév spotrebitel'a a byt schopny tieto prava
uplatiiovat,

ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizikd osoby fungujticej ako podnikatel’,

zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zdmer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a

rieSit’ problémy.

Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 je zapracovany do Skolského

vzdelavacieho programu od 1. 9. 2017 zadinajuc 1. roénikom. Implementacie NSFG bude

prebiehat’ formou kurzov finan¢nej gramotnosti uskuto¢nenych v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu

minimalne 2 krat 6 vyucovacich hodin, pricom prevazna vicSina tém je sucastou povinnych

ekonomickych predmetov v 3. a 4. ro¢niku.

Rozdelenie tém bude koordinované pedagégom podla rozsahu zvladdnutia Zziakmi v

jednotlivych ro¢nikoch. Pre Ziakov §koly sa bude uplatiiovat’ iroven 3.

Témy

1. Financna zodpovednost’ spotrebitel’ ov

Celkova kompetencia

PouZivanie spolahlivych informdcii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych

financidach

Ciastkova kompetencia 1: U¢it’ r6zne sposoby komunikacie o finan¢nych zalezitostiach.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov.



Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.
Ciastkova kompetencia 4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti

praniu Spinavych penazi.

2. Planovanie, prijem a prdaca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vzt’ahu prdce a osobného prijmu

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' datiovy a odvodovy systém.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnit’ pravne formy podnikania a zékladné predpisy pre oblast
podnikania.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zostiladit’ osobné, rodinné, spolotenské potreby.
Ciastkovd kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a ich
dosledkov.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe.

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ pouzivanie roznych metéd platenia.

4. Uver a dlh

Celkova kompetencia

UdrZiavanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov Giverov.
Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych
uverov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut.

5. Sporenie a investovanie



Celkova kompetencia

Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’mi
Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi
verejnym a sutkromnym (komerénym) poistenim.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie.

Rozpracovanie a implementovanie jednotlivych cCiastkovych kompetencii bude v zmysle
NSFG verzia 1.2 schvéaleného pod &islom 2017-1053/10961:12-10E0 s uéinnostou od 1. 9.

2017 zacinajac 1. ro€nikom.



