Kolektivna zmluva
na rok 2013

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej Skole stavebnej, Cabajska 4, 950 50 Nitra, zastipenou predsedkyiiou
Ing. Katarinou Kmetzovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia 14. decembra 2012 (d’alej Odborové
organizacia)

a

Strednou priemyselnou $kolou stavebnou so sidlom v Nitre, Cabajsk4 ulica 4, zastiipenou
Ing. Marianom Slovikom, riaditelom $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku. Oprévnenie rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dita 14. decembra 2012, ktoré
tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia 1. jula 2002,
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na 1ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznacenie odborove;j
organizcie a zamestnavatel’a oznadenie ,,zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto oznadenia
zakona o verejnej sluzbe skratka ,,ZVS" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2013 skratka
,KD".
Cldnok 2
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.




(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného &asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna dilom j jej podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvéra sa na dobu jedného
kalendarneho roka. Uéinnost tejto KZ sa zadina difom 1 januéra 2013. Utinnost’ ¢lankov KZ
kond&i dtiom 31 .decembra 2013.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ" a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

Cldnok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uCinnosti, t.j. do
31.12.2018.
Clinok 5
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe&it' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluy
Vs P yap ] vy

Cldnok 6
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu.
Cldnok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti a priznany osobny
priplatok ur¢it’ dekrétom najneskor do konca daného mesiaca.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu zamestnancom, po odpocitani
zdkonom stanovenych zraZok, raz mesa¢ne najneskdr do 10. diia nasledujiceho mesiaca.




(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu
preddavok na mzdu vo vynimocénych pripadoch (napr. ndhle umrtie rodinného prislu$nika,
Zivelna pohroma a pod.), tieto musia byt uvedené v ziadosti.

Clanok 9
Pracovny &as zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2013 sa u zamestnavatel'a v roku 2013
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Cldnok 10
Dovolenka na zotavenie

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. na rok 2013 sa zamestnancom predlZzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.l az 3 ZP o jeden tyzderi.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdin

Clinok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl’a ¢lanku 3 tejto KZ.

Cldnok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clianok 13
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom indpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.




Cldnok 14
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne riedit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestndvatel umoZni tUpravu pracovného <&asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgéanov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clinok 15
Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, najmaé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v pripade vydania pracovného poriadku u zamestnavatel'a

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov min. 1 mesiac predtym, o hromadnom preptistani

¢) informovat’ zrozumiteInym spdsobom a vo vhodnom &ase zastupcov zamestnancov
o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

Clinok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat' zamestndvatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$$ich organov
zastupcu zamestndvatela, za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 17
Ochrana prdce

Zamestnavatel' sa zaviizuje ststavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clinok 18
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavéizuje vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav
lekarni¢iek udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

Clinok 19
Stravovanie

Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie v priebehu pracovnej zmeny podanim jedného
teplého hlavného jedla, vritane vhodného népoja, v Skolskej jedalni ZS Cabajskd 2, Nitra.
Narok na poskytnutie stravy méd zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu
viac ako $tyri hodiny,




Cldnok 20
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody
so zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 21
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al8im
pridelom vo vyske 0,25 % zo sGhrnu funkénych platov zitovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok.

Stvrta &ast
Zdverecné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisany exemplar.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nitre dila 21. decembra 2012

org. &. 73-2025-004
Z0 - Odborovy zvaz pracovnikov
3kolstva a vedy
Streda orismvselna $kola stavebné

Odborova organizacia /~Zamestnaveu/ev

/




Priloha ku Kolektivnej zmluve
Plnomocenstvo

7Z4kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej Skole stavebnej, Cabajska 4, 950 50 Nitra, splnomociiuje tymto
Ing. Katarinu Kmetzovii, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu
v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie ako aj podpisanie Kolektivnej zmluvy na
rok 2013 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Nitre, diia 14.12.2012

org. &. 73-2025-004
Z0 - Odborovy zviiz pracovnikoy
Skolstva a vedy
Streda priemyselna $kola stavebna !

Plnomocenstvo prijimam.

......

Ing. Katarina Kmetzova
Predseda ZOOZ PSaV na Slovensku
Pri SPS stavebnej Nitra




